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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

УЧЕБНОГО КУРСА «Технологии наставничества в современных условиях»

Цель: комплексное повышение квалификации работников профессиональных образовательных учреждений и предприятий Ленинградской области.

Категория слушателей: педагогические работники Приозерского  политехнического техникума и наставники предприятий г. Приозерска.

Срок обучения: 72 часа.

Режим занятий: с частичным отрывом от производства.

	№№ 
п/п
	Наименование дисциплин, разделов, тем
	Всего

часов
	В том числе
	Форма

контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ.,

Лабор.,

Семин.
	Выездные

Занятия,

Стажир.,

Дел. игры
	

	I.
	Инвариантный модуль
	12
	7
	5
	
	

	1.1.
	Государственная политика в образовании.
	6
	4
	2
	
	Собеседов.

	1.2.
	Психолого-педагогические аспекты

воспитания и развития личности в

условиях реализации ФГОС-2. 
	6
	3
	3
	
	Собеседов.

	II.
	Межкафедральный модуль
	6
	4
	2
	
	Собесед.

	2.1.
	Технология исследовательской

деятельности.
	6
	4
	2
	
	собеседов.

	III.
	Вариативный модуль.
	48
	22
	26
	
	

	3.1.
	Педагогика и методика наставничества.
	24
	14
	10
	
	Собеседов.

	3.1.1.
	Возрождение наставничества в современных социально-экономических

условиях.
	2
	2
	
	
	

	3.1.2.
	Этапы работы наставника.
	4
	2
	2
	
	

	3.1.3.
	Трёхуровневая модель наставничества.
	2
	-
	2
	
	Собесед.

	3.1.4.
	Методы обучения персонала на рабочем месте.
	2
	2
	
	
	

	3.1.5.
	Система внутрипрофильной подготовки кадров за рубежом.
	2
	2
	
	
	

	3.1.6.
	Планирование, контроль и учёт работы наставника.
	12
	6
	6
	
	Собесед.

	3.2.
	Психология наставничества.
	24
	8
	16
	
	

	3.2.1.


	Стили взаимодействия наставника с

подопечными и профилактика конфликтов с ними.
	6
	2
	4
	
	Собесед.

	3.2.2.
	Взаимодействие индивидного, личностного и профессионального развития

человека.
	6
	2
	4
	
	Контр.

раб.№ 1.



	3.2.3.
	Ознакомление наставника с методами

профессионального тестирования.
	6
	-
	6
	
	Контр.раб.

№ 2.

	3.2.4.
	Показатели и критерии эффективности 

работы наставника.
	6
	4
	2
	
	Собесед.

	III.
	Защита проектных заданий.
	6
	-
	6
	
	

	
	                  Итого:
	72
	33
	39
	
	


Куратор группы – _______________/Белов В.И./ 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ПРОЕКТНЫХ ЗАДАНИЙ

1. Роль наставничества в современных социально-экономических условиях.

2. Педагогика и методика наставничества.

3. Методы психологического изучения личности воспитанника.

4. Профилактика конфликтов наставника с воспитанниками.

5. Психологические особенности развития личности на различных возрастных этапах.

6. Технология исследовательской деятельности в условиях техникума.

7. Взаимодействие педагогического коллектива техникума с предприятием по организации наставничества.

8. Психолого-педагогические особенности работы наставника на различных этапах.

9. Стили взаимодействия наставника с воспитанниками.

10. Профессиональное становление личности.

11. Взаимодействие индивидного, личностного и профессионального развития человека.

12. Профессиональные деформации личности.

13. Применение наставником психологических тестовых методик.

14. Трёхуровневая модель наставничества и её практическое использование.

15. Из опыта работы наставника (одну из перечисленных ниже):

А) проведение воспитательного мероприятия…

Б) проведение урока на тему…

В) взаимодействие наставника с органами внутренних дел…

Г) организация наставником клубной (кружковой, секционной) работы…

Д) работа наставника с родителями воспитанников…

16. Разработка урока или внеклассного мероприятия (с научным обоснованием).

17 Методы планирования, контроля и учёта работы наставника.

18. Показатели и критерии эффективности работы наставника.

АНКЕТА

1. Дайте определение понятию «наставничество».

2. Какие Вы знаете формы и методы наставничества?

3. Являетесь ли Вы наставником, с какого времени и кто Ваши воспитанники?

4. Стоит ли кто-то из ваших воспитанников на учёте в ОВД и за что?

5. С кем Вы взаимодействуете в совместном воспитательном воздействии на воспитанников?

6. Формируются ли отрицательные качества личности под воздействием профессии; если да, то какие конкретно?

7. Какие положительные качества формируются у воспитанников под влиянием профессии?

8. Бывали ли у Вас конфликты с воспитанниками и по каким причинам; что Вы сделали, чтобы избежать конфликтов?

9. Какую помощь воспитанникам Вы оказываете в их профессиональном воспитании и становлении? 
5

