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Положение

«Об оплате труда,  порядке установления доплат, надбавок, вознаграждений и материальной помощи из  средств от  приносящей доход деятельности  

ГАПОУ ЛО «Приозерский политехнический колледж».
1. Общие положения

 1.1. Настоящее положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона  «Об образовании» № 273 ФЗ от 26.12.2011г., областного закона «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области» № 32-оз от 08.06.2011г., Постановления  Правительства  Ленинградской  области № 173 от 16.06.2011г., № 237 от 27.06.2012г., Распоряжения № 1767-р от 06.09.2011г. Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, Устава колледжа и др. нормативных актов.
1.2. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников, порядок и нормы выплаты премий и надбавок работникам организации ГАПОУ  ЛО «Приозерский политехнический колледж».

1.3. Целью настоящего Положения является активизация деятельности колледжа по привлечению средств от приносящей доход деятельности, усиление и развитие творческой активности и инициативы работников, повышение качества образовательного процесса, закрепление высококвалифицированных кадров, материальная поддержка низкооплачиваемых работников.

1.4. В колледже устанавливаются следующие виды выплат работникам за их труд:

       - заработная плата за работу в договорных группах согласно тарификационным спискам; 

       - заработная плата за работу по гражданско-правовым договорам;

       - доплаты и надбавки  за дополнительный объём работы, не входящий в круг должностных обязанностей, интенсивность, сложность и напряженность в работе;

                - премии по итогам определенного периода (уч.год, квартал, месяц), к юбилейным датам, праздничным дням, за высокие показатели в работе качественное выполнение заданий, планов,  работ, научно-методических разработок, внедрение инновационных технологий и пр.

               - разовые единовременные выплаты за достижение работником каких-то конкретных высоких показателей; 

               - материальная помощь.

1.5. Все доплаты, надбавки, премии и материальная помощь, осуществляются в пределах финансовых средств, образованных за счет средств от приносящей  доход деятельности и утвержденных в Плане ФХД на текущий год.

1.6. Должностной оклад, надбавки, доплаты и премии, указанные в пункте 2 настоящего Положения, подлежат выплате работникам в порядке, установленном настоящим Положением. 

1.7. Заработная плата выплачивается работникам колледжа в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 

1.8. Согласно Правил внутреннего трудового распорядка заработная плата выплачивается работнику 10 и 25 числа каждого месяца текущего года».
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

1.9. Настоящее Положение распространяется на всех сотрудников колледжа, включая директора и хоз. персонал.

2. Заработная плата

2.1. За работу в группах, обучающихся на договорной основе,  заработная плата преподавателям производится за фактическую нагрузку по тарификационному списку. 

Ставка (должностной оклад) заработной платы для педагогических работников устанавливается, путем умножения  расчетной величины на межуровневый коэффициент для определения ставок заработной платы для педагогических работников.    В  должностной оклад не включаются доплаты, надбавки, премии, иные компенсационные выплаты

2.2. Размер оплаты за 1 час педагогической работы определяется путем деления месячной ставки для педагогических работников на норму часов педагогической работы – 72 часа в месяц.

2.3. Зарплата педагогическим работникам  за работу в группах профессиональной подготовки начисляется   согласно сметы расходов и распорядительного акта об организации такой группы. 
3. Доплаты и надбавки.
3.1. В зависимости от наличия экономии фонда от приносящей доход деятельности надбавки и доплаты могут быть постоянными (на учебный год) и временными (месяц, семестр), а также разовыми (в связи с выполнением определенной работы и качеством её результата).
3.2.  Доплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютных величинах, не превышающих должностной оклад.
 3.3. При установлении доплат и надбавок работникам колледжа используются следующие критерии оценки их труда:
 -  качество выполнения функциональных обязанностей по образованию  средств  от приносящей доход деятельности. 

 - проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к порученным обязанностям.
 -  особый и результативный вклад в образование средств  от  приносящей доход деятельности;

 - совершенствование форм, методов, технологий обучения и воспитания кадров.
 -  активная работа с базовыми предприятиями на перспективу развития образовательного учреждения, общественными организациями, творческими союзами, другими образовательными учреждениями среднего и высшего звена.
 -  методическая работа, разработки учебных планов и программ, пособий по курсовой подготовке, научно-методических, экспериментальных, исследовательских материалов.

 -  сохранность контингента обучающихся.

 -  финансово-экономические показатели деятельности колледжа

3.4. Доплаты и надбавки  устанавливаются  приказом (распоряжением) директора.
3.5.   Снятие доплат и надбавок (или их уменьшение) определяется следующими причинами:

 - окончание срока действия доплат и надбавок;
 - окончание выполнения работы, за которую была установлена доплата или надбавка;
 - низкая результативность и снижение качества  работы, за которую была определена надбавка или доплата;
 - за  нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, не выполнение должностных обязанностей, не исполнение приказов директора), а также обоснованных жалоб обучающихся или их родителей.  

Снятие доплат и надбавок оформляется приказом (распоряжением) директора.

3.6.   Величина доплат и надбавок (их изменения) определяется директором по представлению руководителей подразделений. 

Надбавки, доплаты, их величина и изменения руководящему составу колледжа (заместителям директора, главному бухгалтеру) определяются директором. 

3.7. Директору колледжа устанавливается надбавка в размере 2% в квартал от доходов, полученных от приносящей доход деятельности (предоставление платных образовательных услуг, сдача внаем для временного проживания меблированных комнат, производственной деятельности  в мастерских колледжа)
3.8. Директору колледжа осуществляется ежемесячная доплата в размере 4% от должностного оклада за каждую группу обучающихся количеством не менее 15 человек, но не более 20%.

4. Премирование
4.1.  Премии выплачиваются работникам на основании приказа руководителя колледжа. 

4.2. В число премируемых могут входить все   работники колледжа, включая совместителей.

4.3. Предложения по количественным показателям премирования представляются администрацией  Совету колледжа. После обсуждения итогов деятельности работников за премируемый период, члены Совета колледжа составляют протокол о принятом решении.

4.4.  Основанием для премирования могут служить:
- успешная работа по привлечению  средств от  приносящей доход деятельности.

         - успехи в обучении и воспитании студентов.

- многолетняя безупречная работа в области образования.

- внедрение новых форм и методов обучения, образовательно-педагогических технологий, инновационных программ.
- премирование по итогам работы за семестр, учебный год.
         -   работники колледжа могут премироваться к праздничным дням: Дню учителя, Новому году, Дню защитника отечества,  Международному женскому Дню и пр.
         - работники колледжа могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие, и далее каждые 5 лет), трудовой деятельности, а также в связи с уходом на пенсию.
5. Материальная помощь

5.1. Материальная помощь может быть выделена из  средств  от приносящей доход деятельности при подаче им письменного заявления в следующих случаях:
- по состоянию здоровья работника (на лечение, операцию, покупку лекарств по предоставлению финансовых документов).
- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника.
- по случаю стихийного бедствия (пожар, наводнение, кража, несчастный случай в быту и т.д.).

- в связи с травмой или несчастным случаем на производстве.
           - в связи со свадьбой, рождением ребенка.

 5.2. Размер материальной помощи должен превышать должностной оклад.
Выплачивается на основании  приказа  (распоряжения)  директора.
Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ленинградской области

  «Приозерский политехнический колледж»

г. Приозерск

Приказ

  02.10.2013г.                                                                                                            № 24

«О введении в действие  Положения «Об оплате труда, порядке установления доплат, надбавок, вознаграждений и материальной помощи из средств от приносящей доход деятельности 

ГАОУ СПО ЛО «Приозерский политехнический колледж»

        В целях активизации деятельности работников колледжа по привлечению средств от приносящей доход деятельности, усиления и развития творческой активности и инициативы работников, повышения качества образовательного процесса, повышения заработной платы работников колледжа, закрепление высококвалифицированных кадров, материальной поддержки низкооплачиваемых работников

      Приказываю: 
 1  Утвердить и ввести в действие Положение  «Об оплате труда, порядке установления доплат, надбавок, вознаграждений и материальной помощи из средств от приносящей доход деятельности  ГАОУ СПО ЛО «Приозерский политехнический колледж» с 01.10.2013 года.

 2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

           Директор

ГАОУ СПО ЛО ППТК:                                                     Шевченко Г.В.
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