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Положение
 об аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
 ГАПОУ  ЛО «Приозерский политехнический колледж»

г. Приозерск
2014г.
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок формирования и организации деятельности аттестационной комиссии ГАПОУ  ЛО «Приозерский политехнический колледж»  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности педагогическими работниками.
1.2. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется:

Трудовым кодексом РФ,  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 января 2011г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», приказом Министерства зравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования», постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», а также настоящим Положением.
1.3. Основными задачами аттестационной комиссии являются организация и проведение работы по:
-    установлению соответствия уровня квалификации,  профессиональной компетентности должности педагогического работника;
- привлечению специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника.
1.4. Основными принципами деятельности аттестационной комиссии являются обеспечение объективного принятия решения в пределах своей компетенции, гуманное и доброжелательное отношение к педагогическим работникам.

1.5. Для организации деятельности аттестационной комиссии и проведения аттестации педагогических работников распорядительным актом колледжа утверждаются:
- состав, регламент работы аттестационной комиссии и сроки её полномочий;

- документы для фиксирования результатов оценки профессиональной деятельности;
- показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления соответствия занимаемой должности;
- другие документы, необходимые для проведения аттестации педагогических работников.

II. Состав аттестационной комиссии
2.1.Аттестационная комиссия формируется из числа работников колледжа.
2.2.В состав аттестационной комиссии входит председатель аттестационной комиссии, заместитель председателя аттестационной комиссии, секретарь аттестационной комиссии,  члены аттестационной комиссии.
2.3. Председатель аттестационной комиссии выполняет следующие функции:

- проводит заседания аттестационной комиссии;

- руководит формированием аттестационной комиссии;

- распределяет функциональные обязанности между членами аттестационной комиссии;

- отвечает за организацию и проведение аттестации педагогических работников;

- руководит деятельность аттестационной комиссии;

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии.
2.4. Заместитель председателя аттестационной комиссии выполняет следующие функции:
- исполняет обязанности председателя аттестационной комиссии во время его отсутствия;
- проводит информационные совещания по вопросам аттестации педагогических работников;

- отвечает за организацию и проведение аттестации педагогических работников;
           - подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
           - ведет прием педагогических работников по вопросам аттестации педагогических работников, рассматривает обращения и  жалобы педагогических работников по вопросам аттестации педагогических работников в пределах своей компетенции;
-  готовит проект распорядительного акта колледжа  о соответствии занимаемой должности на педагогических работников, прошедших аттестацию.
2.5. Секретарь аттестационной комиссии выполняет следующие функции:

- формирует повестку дня заседания аттестационной комиссии;
- готовит документы к заседанию аттестационной комиссии;

- информирует членов аттестационной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания аттестационной комиссии; приглашает заинтересованных лиц на заседание комиссии;

- ведет и оформляет протокола заседаний аттестационной комиссии;

- принимает и регистрирует заявления педагогических работников на аттестацию в целях соответствия занимаемой должности;
- составляет график аттестации педагогических работников;

- готовит выписки из протоколов заседания аттестационной комиссии;
- обеспечивает хранение аттестационных документов педагогических работников;

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;

- выполняет иные функции по поручению председателя аттестационной комиссии.
2.6. Члены Аттестационной комиссии:

- участвуют в работе Аттестационной комиссии в рабочее время без дополнительной оплаты;

- проводят консультации для педагогических работников;

- анализируют аттестационные документы педагогических работников;

- осуществляют оценку профессиональной деятельности педагогических работников в целях принятия решения о соответствии занимаемой должности;
- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.

III. Регламент работы аттестационной комиссии
3.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным руководителем организации.

3.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

IV. Документация аттестационной комиссии
4.1.  К документации аттестационной комиссии относятся:

- приказ руководителя организации о составе, графике заседаний аттестационной комиссии; 

- протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (заявление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии);

- журналы регистрации документов:
 1) журнал регистрации заявление на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности; 
2) журнал регистрации письменных обращений педагогических работников.
Приложение 1.

В аттестационную комиссию 

ГАПОУ  ЛО «Приозерский политехнический колледж»
от _______________________________________________  

(ФИО)

_________________________________________________

(должность, место работы)

Заявление

Прошу аттестовать меня в 20____году   на соответствие занимаемой должности 

по должности_________________________________________________

· В настоящее время  имею______________ квалификационную категорию, срок ее действия до «_____»__________ 20…..г.

· В настоящее время  не имею  квалификационную категорию.

Основанием для аттестации на соответствие занимаемой должности являются следующие результаты деятельности: ________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сообщая о себе следующие сведения:

Дата рождения______________

                                                (число, месяц, год)

Сведения об образовании: 

образование _______________________________________________________

   (высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее)

какое образовательное учреждение окончил:___________________________________________________________

дата окончания: ____________________________________________________ полученная специальность:___________________________________________ квалификация по диплому: _____________________________________________________________________________________________ (Если работник имеет или получает второе образование, то необходимо дать полные сведения по каждому, указав, на каком курсе учится)

Общий трудовой стаж: _______ лет, стаж педагогической работы ______ лет, стаж работы в данном учреждении _______лет

Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник__________________________________________________________

(число, месяц, год)

Имею следующие  награды, звания, ученую степень, ученое звание: _________________________________________________________________

_________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации (по должности)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(название курсов, учреждение профессионального образования, дата окончания)

Со сроком аттестации ознакомлен __________________________________________________________________

(подпись аттестуемого, дата, расшифровка подписи)

"___" ___________ 20 ___г.

Приложение 2.

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

на педагогического работника при установлении

соответствия занимаемой должности

1.Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________________

__________________________________________________________________

2.Год, число и месяц рождения _________________________________________________________________

3.Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.Сведения о профессиональном  образовании, наличии ученой степени, ученого звания_____________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность

__________________________________________________________________

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5.Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации_________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Стаж педагогической работы (работы по специальности)____________ __________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж _____________________________________________

Приложение 3

ПРОТОКОЛ № 

заседания аттестационной комиссии 

ГАПОУ  ЛО «Приозерский политехнический колледж»  

от «__ »  _________   20___ года

Дата заседания аттестационной комиссии: « __»  ____________20_____ года

Место заседания аттестационной комиссии: ГАПОУ  ЛО «Приозерский политехнический колледж»

Состав аттестационной комиссии: ____  чел., из них:

Присутствовали на заседании:  _____чел.,

отсутствовали на заседании:  ______ чел.

     Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на заседании присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

     Протокол заседания аттестационной комиссии ведет секретарь аттестационной комиссии: (ФИО)
Повестка заседания аттестационной комиссии

1. 

По ходу заседания аттестационной комиссии выступили:
1. 

2. 
3.

Результаты голосования:

«за»  _____ чел.
«против» _______чел.
«воздержались» _______чел.

По результатам голосования комиссия решила:

1. Аттестовать на соответствие занимаемой должности  
Подписи комиссии:

Председатель:                                              .

Заместитель председателя:                         

Члены комиссии:

Протокол вела:

Секретарь комиссии:                                 

Приложение 4

ВЫПИСКА

из протокола заседания аттестационной комиссии

от « __» _________ 20___ года № 

Дата заседания аттестационной комиссии: « ______» _________ 20_____ год

Место заседания аттестационной комиссии: ГАПОУ  ЛО «Приозерский политехнический колледж»

Состав аттестационной комиссии:___ чел., из них:

Присутствовали на заседании: ___ чел.,

отсутствовали на заседании: 0___чел.

Предложение: 
Результаты голосования:

«за» ___чел.

«против» ___ чел.

«воздержались» ___ чел.

Решение: 
Аттестовать на соответствие занимаемой должности преподавателя 

Протокол подписали:

Председатель аттестационной комиссии:     
Заместитель председателя аттестационной комиссии: 
Члены комиссии:

Секретарь аттестационной комиссии:
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