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Положение
 о тарификационной комиссии 

ГАПОУ  ЛО «Приозерский политехнический колледж»
г. Приозерск
2014г.
1.Общее положение и основания.

1.1. В целях организованного проведения работы по составлению тарификационных списков педагогических работников  ГАПОУ  ЛО «Приозерский политехнический колледж», создается  тарификационная комиссия, далее по тексту комиссия.

1.2. Комиссия осуществляет свои полномочия, указанные в данном положении, в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации. Полномочия комиссии могут быть дополнены и (или) изменены путем внесения соответствующих поправок в данное положение.

1.3. Комиссия в своей работе руководствуется действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.4.  Состав комиссии избирается на общем собрании трудового коллектива из числа работников учреждения и утверждается приказом директора колледжа. Члены комиссии осуществляют свою деятельность безвозмездно на общественных началах. Комиссия является коллегиальным органом и принимает решение в рамках своей компетенции.
1.5. Число членов комиссии должно составлять нечетное количество человек, но не менее 5 человек.

1.6. В состав комиссии входят:

- председатель комиссии - руководитель учреждения;

- заместители директора по учебно-производственной и учебной работе.

Члены комиссии, которые избираются из состава работников техникума 

 -секретарь комиссии, который назначается  из состава  работников.

 1.7. В период отпуска, болезни, отсутствия по причине производственной необходимости, обязанности председателя комиссии выполняют его заместители. 
2.Основные направления деятельности Тарификационной комиссии.

2.1. Порядок работы комиссии определяется ее председателем.

2.2. Председатель осуществляет общее руководство работой комиссии, утверждает сроки и время проведения заседаний.

2.3. Секретарь комиссии осуществляет организационно- техническую работу, в которую включены:

-подготовка и хранение документации заседаний комиссии;

-организация проведения очередного заседания комиссии;

-ведение протоколов заседания, оформление вынесенных результатов и решений комиссии;

-подготовка проекта распоряжения по тарификации работников техникума.
3.  Основные функции тарификационной комиссии.

Комиссия осуществляет следующие основные функции:
3.1. Ежегодно составляет тарификационный список по состоянию на первое сентября текущего года, который подписывается всеми членами комиссии.

3.2.Для проведения тарификации заместителями директора по учебной и учебно-производственной работе  готовятся  следующие документы:

- приказы о нагрузке работников всех категорий;

-учебный план;

-приказ о комплектовании групп;

-штатное расписание.

3.3.Для проведения тарификации комиссия проверяет: 
-наличие документов об образовании;

-уточняет точное наименование образовательного учреждения, выдавшего документ,  

его №, серию и дату выдачи;

- наличие записи о присвоении квалификационной категории.

3.4.При необходимости комиссия вносит  дополнения  и изменения в документацию.
4. Права и обязанности комиссии.

4.1.Комиссия  имеет право:

-запрашивать у администрации колледжа необходимые для работы сведения;

-определять порядок работы комиссии;

-вносить предложения по порядку работы комиссии.

-требовать постановки своих предложений на голосование.
4.2.Обязанности членов комиссии:

-соблюдать регламент работы комиссии

-выполнять поручения, данные председателем комиссии,
-предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседание комиссии.

-обеспечивать объективность принятия решений,

  4.3. Комиссия и ее члены несут персональную ответственность за объективную и качественную подготовку тарификационных списков. 
  4.4. Тарификационная комиссия принимает решения только на своих заседаниях, если присутствуют не менее 50 % от ее состава. Решение принимается простым голосованием «За» и «Против» большинством голосов членов комиссии,  присутствующих на заседании. Каждый член комиссии имеет один голос, при равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим

4.5. Члены комиссии не имеют права распространять в любой форме информацию, ставшую доступной им как членам комиссии до принятия окончательного решения и утверждения тарификационных списков директором техникума.

4.6. В случае невозможности прибыть на заседание член комиссии уведомляет об этом председателя не позднее, чем за два дня до проведения заседания

4.7. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, имеют право письменно изложить свое мнение, которое заносится в протокол  заседания.
5.Заключительные положения.

5.2. Решение комиссии оформляется протоколом в день заседания и подписывается всеми членами комиссии.
5.3. На основании решения комиссии директор колледжа утверждает тарификационные списки.

Срок действия положения не органичен.

При изменении нормативно-правовой базы изменения вносятся в соответствии с действующим законодательством.
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