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                                                                                                                           «Российское образование по своей фундаментальности 

                                                                                                                   занимало и занимает одно из ведущих мест в мире.

                                                                                      Утрата этого преимущества  абсолютно недопустима.   

                                                                                                                Условия глобальной конкуренции требуют от нас

                                                                                                                            усиления практической направленности образования. 

                                                                                                        А это в первую очередь означает повышение

                                                                                                                    требований  к профессиональному … образованию в

                                                                                 широком  смысле этого слова».

                                                                                                                  В.В. Путин (Послание Федеральному собранию 

                                                                                                                                        Российской Федерации)
Введение

       Концепция ресурсного центра «Мебельное производство» государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования   Ленинградской области «Приозерский политехнический колледж» (далее – Концепция) разработана в соответствии с Долгосрочной региональной комплексной программой развития профессионального образования в Ленинградской области на 2011 – 2013 годы"

       Концепция ресурсного центра (далее Ресурсный центр, сокращенное название РЦ) является документом, определяющим общую стратегию, основные направления, приоритеты, задачи развития Центра  и механизмы их реализации.
       Российский рынок мебели является одним из самых конкурентных, где представлены и работают как крупные мебельные фабрики, так и множество небольших фирм. Производство мебели на сегодняшний момент является перспективным и, доходным делом. Такая услуга, как «Производство мебели на заказ», возникшая в России недавно, занимает важное место в сфере обслуживания населения. Устойчивая тенденция последних лет в мебельном производстве характеризуется значительным увеличением изделий мебели с использованием натуральных древесных материалов. Однако ассортимент пород древесины с ярко выраженными декоративными свойствами ограничен самой природой, что в свою очередь сужает возможности дизайнеров и производителей мебели. 
         Рынок мебели на сегодняшний момент является растущей отраслью экономики. Если сравнивать мебель отечественного производства с мебелью импортной, отличия можно найти лишь в цене. Что касается качества: отечественные мебельные фабрики успели научиться производить хорошую добротную мебель, перенять передовой зарубежный опыт и использовать импортное оборудование для изготовления мебели для офиса и дома. Сегодня многие российские производители мебели тесно сотрудничают с зарубежными брендами, делятся опытом, учатся, и даже покупают технологии, не забывая о своевременном обновлении оборудования для изготовления мебели.
1. Анализ ситуации на рынке мебельного производства

        Анализ Российского рынка мебели показал, что импортная продукция

вытесняется более дешевой мебелью отечественных производителей. При создании продукции основной акцент уделяется  производству дешевой, современной и удобной офисной мебели, которая предназначена как для населения, так и для компаний. Ценовой ряд выпускаемой продукции будет ориентирован на население со средним уровнем доходов. Планируется, что реализация мебели будет осуществляться через торговую сеть, а так же производится и реализовываться по индивидуальным заказам. 

        Производство мебели является составной частью  лесной и деревообрабатывающей отрасли.

Согласно экспертным оценкам, объем мирового рынка мебели в настоящее время превышает 200 млрд. евро в год, при этом доля России в нем составляет лишь около 0,61%. По данным отдела развития лесопромышленного комплекса Департамента промышленности Минпромэнерго России, в нашей стране мебель производят 5770 предприятий, среди которых более 500 крупных и средних, в мебельном производстве занято 157,9 тыс. человек. 

        Ленинградская область входит с состав Северо-Западного округа России, обладающего богатейшими лесными ресурсами, сопоставимыми с ресурсами многих европейских государств. По экономическим, социальным и другим показателям Ленинградская область является одним из самых развитых субъектов не только СЗФО, но и в Российской Федерации, её называют «копией России в миниатюре».  Это единственный из регионов страны, где представлены все виды производства. 

        55,5% территории области занимают леса. В Ленинградской области расположены: Государственный природный заповедник «Нижнесвирский», Государственный природный заказник федерального значения «Мшинское болото», Государственный природный парк «Вепсский лес», 22 государственных природных заказника регионального значения и 14 памятников природы регионального значения. Площадь особо охраняемых природных территорий занимает около 6% территории Ленинградской области. Располагая значительными природными ресурсами, высоким по уровню профессиональной квалификации трудовым потенциалом, успешно развивающейся законодательной базой, Ленинградская область ведет активную внешнеэкономическую и внешнеторговую деятельность. Экономика области показывает достаточно высокие темпы роста, при этом лесопромышленный комплекс стабильно занимает второе-третье место по темпам прироста произведенной продукции среди промышленных отраслей Ленинградской области, производя, по разным оценкам, от 13 до 20 % промышленной продукции
В общем объеме производства мебели на Санкт-Петербург и Ленинградскую область приходится 8% всего выпуска мебели.

        В структуре рынка мебели для дома наибольшую долю занимает корпусная мебель для жилых комнат и прихожих (31,3%). Отмечается тенденция к замещению шкафов и стенок встраиваемой мебелью (в основном - прихожими).

        Следующий сегмент по объему продаж – это мягкая мебель (23,3%). Объем производства мягкой мебели (по всему ассортиментному ряду в целом) в 2010 году увеличился более чем на четверть - на 25,7% в натуральных показателях по сравнению с 2009 годом. Примечателен факт, что почти половина мягкой мебели производится малыми предприятиями (41,3%).
        На третьем месте по объему продаж – кухонная мебель (16,1%). В 2009 году емкость рынка кухонь составила 595 тысяч кухонных гарнитуров, реально было продано 399 тысяч кухонных гарнитуров. Рынок кухонных гарнитуров насыщен на 67%, то есть резервов роста у рынка еще достаточно. Недорогая кухня, сделанная в России, наполовину дешевле своего импортного аналога, а качество при этом не хуже. 
        Четвертое место по объемам продаж занимает мебель для спальни (14,2%). Представляется интересным отметить, что около 40% этого рынка в настоящее время составляют деревянные кровати (в стоимостном выражении). Объем продаж кроватей вырос в натуральном выражении на 11,1%, а в стоимостном – на 22,8%, тем самым выйдя в лидеры по темпам роста на рынке мебели для дома. Еще одной тенденцией рынка мебели для спальни становится замещение корпусных шкафов для спальни встроенными шкафами.

        С опережающими  темпами растет рынок мебели для домашнего кабинета. В 2009 году доля прироста этого сегмента составила 22,7% в текущих ценах и 14,3% в сопоставимых ценах. Наибольшую долю объема продаж мебели для домашних кабинетов занимают компьютерные столы (35%). На втором месте - операторские кресла, на третьем - оперативная мебель. 

        Немаловажную  роль по надежности и качеству играют материалы для изготовления мебели. Сегодня российские плиты вполне могут конкурировать с недорогим импортом: отечественные заводы ДСП используют те же связующие смолы, облицовочную бумагу и декоры, что и иностранные производители. Все малые предприятия, включающиеся в производство офисной мебели, начинают с выпуска недорогой корпусной мебели из ламинированной ДСП, так как технология ее изготовления проста, хорошо отработана, а материала - ДСП - производится в России достаточно. Также входящая в моду  MDF-плита - основной материал и для производителей домашней корпусной мебели. Для малых предприятий наиболее выгодно и перспективно производить встроенную мебель. 
Источники информации для анализа конкретной ситуации:

        1.  Росстатагентство,

        2.  Журнал «Конъюнктура рынка оборудования»,

        3.  Материалы прессы,
        4.  Материалы из тематических сайтов в Интернет.
2. Обоснование актуальности
       Темпы роста промышленного производства, по которым Ленинградская область занимает ведущие позиции, обоснованно  и неотложно нацеливает руководителей  предприятий к совершенствованию существующих и поиску новых путей в решении вопросов подготовки квалифицированных кадров рабочих и специалистов. Стремление Приозерских предприятий мебельной и   деревообрабатывающей отрасли к увеличению экспорта, созданию и обновлению основных фондов на базе передовых европейских технологий предопределяют ускоренные изменения в сфере профессионального образования.        

       Отсутствие квалифицированных специалистов на производстве - проблема не менее серьезная, чем устаревшее оборудование или недостаток инвестиций. Не располагая качественным кадровым ресурсом, предприятие не может рассчитывать на успех. Приходится признать, что сегодняшние выпускники образовательных учреждений, получивших специальности по профилю деревообработки и производству мебели в полной мере не готовы к полноценной работе на предприятии. На многих предприятиях достаточно активно ведется работа с зарубежными партнерами, и от молодого специалиста теперь требуется, кроме профильных знаний и навыков, хорошее владение производственной ситуацией и передовыми технологиями, умение работать с различными компьютерными программами не только на уровне пользователя. К сожалению, образовательные учреждения   не имеют возможности дать студенту подготовку такого рода, потому что связаны с системой государственных образовательных стандартов, которая определяет целый ряд ограничений как по курсам, так и по учебным часам. 

        Кроме того государственные стандарты не учитывают специфику предприятий конкретного региона, условия и приоритеты мебельного  производства малых предприятий.  
   Разрыв требований производственников и уровня подготовки молодых специалистов не единственный камень преткновения в кадровых вопросах. Дело в том, что в деревообрабатывающую отрасль и мебельное производство  в последние годы пришли люди из других отраслей промышленности, в том числе и молодые. Во главе многих предприятий  сегодня стоят специалисты, закончившие различные технические вузы. Благо, что это думающие, хорошо подготовленные инженеры, но они совершенно не знакомы со спецификой мебельного производства, деревообрабатывающей отрасли. Каждый такой руководитель, как правило, ведет за собой свою команду, которая тоже не владеет этими вопросами.
        Ко всему прочему существует и такая проблема, как проблема смены кадров. "Старики" менее склонны к переобучению, они  обладают старым багажом знаний. Молодежь, хоть и интересная, жаждущая, творческая, еще не вполне готова к серьезной самостоятельной работе, поэтому на рынке труда особенно важным становится понимание того, что профессиональные образовательные учреждения должны обеспечить новое качество подготовки рабочих кадров и специалистов, что  продиктовано новыми экономическими  условиями региона.
       Актуальность проекта заключается в том, что в Ленинградской области назрела необходимость создания Центра профессионального образования, в котором сконцентрируются ресурсы, обеспечивающие  подготовку специалистов  мебельного производства по современным передовым технологиям,  подготовку новых квалифицированных рабочих, переподготовку людей, имеющих непрофильное образование, получение дополнительного образования по смежным профессиям, повышение   профессиональной квалификации, пройти специализацию на различных формах обучения. Таким центром может стать ресурсный центр по мебельному производству, как структурное подразделение государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ленинградской области «Приозерский политехнический колледж». 
       Создание такого центра представляется чрезвычайно важным и своевременным.
Сегодня, в условиях непрерывного усовершенствования и вместе с тем усложнения производственного оборудования, трудно переоценить важность квалифицированных специалистов. Правильно обученные кадры, соответствующие актуальным и перспективным требованиям производства, всегда были и будут залогом стабильной и эффективной работы предприятия. Поэтому грамотные руководители уделяют вопросу подготовки и переподготовки кадров большое внимание. 

3. Предпосылки создания ресурсного центра
       3.1. Особенностью последних лет стало не только восстановление производственной деятельности лесопромышленных предприятий, но и значительная реструктуризация всей отрасли региона. Появились и начали эффективно работать новые лесозаготовительные, деревообрабатывающие и мебельные  предприятия, увеличились объемы заготовки и, что особенно важно, объемы переработки древесины, возросло производство строительных материалов и мебели, проводится модернизация всего  производства. Ленинградская область развивается достаточно уверенно и стабильно наращивает объемы производства продукции.
       3.2. Мебельные и деревообрабатывающие производства расположены в непосредственной близости от образовательного учреждения «Приозерский политехнический колледж», а так же  большое количество малых предприятий, занимающиеся выпуском и продажей мебели по индивидуальным заказам.
       3.3. Хорошо развитая, максимально оснащенная производственная база Приозерских предприятий обеспечивает учащимся и студентам качественную подготовку и приобретение профессиональных навыков в период прохождения  производственного обучения и практики.
        3.4. Предприятия по-прежнему ощущают острый дефицит квалифицированных кадров всех уровней образования, в особенности         специалистов среднего звена, учитывая высокую технологичность и сложность современного производства.
        3.5. Колледж имеет стабильный заказ на подготовку специалистов начального и среднего уровней образования со стороны предприятий мебельного и деревообрабатывающего производства

        3.6. Грамотный инженерно-педагогический коллектив, имеющий большой производственный опыт   и опыт в профессиональной подготовке рабочих кадров, способен реализовать задачи ресурсного центра.

       3.7. Профессии и специальности по направлению мебельного и деревообрабатывающего производства остаются востребованы молодежью.
       Объектом инновационной деятельности ресурсного центра является  процесс построения  единого образовательного пространства  при подготовке специалистов мебельного производства на основе формирования передовых обучающих технологий.
       Предмет: разработка форм и методов, средств и приемов формирования инновационных технологий обучения. 
4. Цели создания РЦ:
       4.1. Создание, становление и развитие ресурсного центра по мебельному производству и деревообработки на основе инновационных технологий обучения. 
       4.2. Разработка программ обучения для различных групп  населения в соответствии с требованиями передовых производственных технологий мебельного производства, с учетом региональной направленности и модернизации технологического оборудования. 
       4.3. Предоставление модернизированных образовательных ресурсов, предназначенных для освоения современных производственных технологий в сфере мебельного производства. 

       4.4. Обеспечение эффективности работы РЦ, формирование положительного имиджа.
       4.5. Обеспечение  системы взаимодействия образовательных учреждений  - это неоформленное содружество (консорциум) учебных заведений, обладающих высокой репутацией в своей профессиональной сфере, а так же нацеленностью на инновации в отношении содержания и технологий обучения, открытостью к развитию партнёрских связей, эффективной системой управления и оценки качества образования. 

        Целью взаимодействия является взаимообогащение друг друга, объёдинение усилий для решения масштабных задач, расширение образовательных возможностей друг друга.

Научная новизна проекта:
        1.   Создание ресурсного центра мебельного производства как структурного подразделения учреждения среднего профессионального образования в Приозерском районе является принципиально новой формой предоставления образовательных услуг.
        2.  Разработка инновационных образовательных технологий и методик обучения специалистов мебельного производства на основе существующих  передовых технологических процессов производства, с учетом модернизации технологического оборудования и региональной направленности.

        3.  Построение единого образовательного пространства по профильным специальностям мебельного и деревообрабатывающего производства –инновационная задача.

        4.     Профессиональный рост инженерно-педагогического коллектива колледжа в области мебельного производства.
5. Базовые принципы создания и  функционирования Ресурсного  центра:
       5.1. Концентрация современных технологий, методик  и технических средств обучения  в  Ресурсном Центре.

        5.2. Непрерывность и доступность профессионального образования на основе  формирования системы постоянной адаптации к меняющимся технологическим условиям профессиональной деятельности, удовлетворение индивидуальных
образовательных потребностей, в том числе для достижения определенного 
социального статуса. Это впервые позволит объединить обучающихся различных 
возрастных групп, изучающих один вид профессиональной деятельности.
         5.3. Использование РЦ для достижения общей задачи системы профессионального образования и обучения по новым инновационным технологиям, укрепление связей с рынком труда. 
         5.4.  Внедрение в педагогическую практику информационных ресурсов, связанных с содержанием профессионального образования в области мебельного производства на электронных носителях (полностью или частично).
         Под информационными ресурсами понимают оформленные в любом виде материалы и программные системы, имеющие отношение (т.е включающие в себя, описывающие, анализирующие, систематизирующие и т.д.)

         5.5. Создание Ресурсного центра «Мебельное производство» на базе ГБОУ СПО ЛО ППТК с участием социальных партнеров решает проблему формирования информационного ресурса ОУ, обеспечивает площадку для дискуссий и обсуждения сложных вопросов, способствует аккумулированию информацию о деятельности совместных образовательных программ, а также теоретических и практических материалов по  тематике мебельного и деревообрабатывающего производства.
6. Основными направлениями   деятельности РЦ являются:
        6.1. Организация инновационной  площадки по созданию и развитию на базе Ресурсного Центра программ обучения на основе современных образовательных технологий с одновременным получением практических навыков на производстве и в лабораториях центра.
        6.2. Сбор и систематизация информации о совместных образовательных программах, реализуемых профильными  образовательными учреждениями, создание базы данных о совместных образовательных программах;  размещение на сайте РЦ результатов исследований в этой области; исследование и размещение на сайте РЦ аналитических материалов по проблемам  обучения специалистов мебельного производства и деревообработки.
6.3. Оказание информационной поддержки инженерно-педагогическим коллективам учреждений начального и среднего  профессионального образования, осуществляющим подготовку кадров по мебельному и деревообрабатывающему  профилю. 
        6.4. Использование РЦ для повышения квалификации инженерно- педагогических работников профессиональных образовательных учреждений и рабочих кадров производственного  комплекса. 
        6.5. Организационно-методическое обеспечение  повышения квалификации       педагогов, мастеров производственного обучения  и  рабочих кадров производственного  комплекса. 
        6.6. Оказание консультативной помощи методистом РЦ в поиске и передаче информации заинтересованным работникам начального  и среднего  профессионального образования.
               6.7. Внедрение инновационной модели в многоуровневую систему
       образования.
               6.8. Организация областных конкурсов профессионального мастерства для обучающихся и мастеров производственного обучения региональной системы профессионального образования;
         6.9. Разработка учебно-методического обеспечения образовательных программ по современным производственным технологиям для использования в системе профессионального образования региона.
Предметом деятельности РЦ являются также:

              -    ресурсы, находящиеся в процессе создания и проектирования;
              - учебный процесс, использующий современные компьютерные и коммуникативные технологии, или связанный с их изучением;
              -  внедрение информационных технологий и поддержка инновационных образовательных процессов в системе образования РЦ;

              -    решение технических задач информатизации учебного процесса;

              -    разработку и освоение современных обучающих программных средств.

       В рамках проекта будут

              - разработаны и утверждены нормативные документы, определяющие правовую, финансовую, техническую стороны деятельности ресурсного центра;

              -    подготовлено помещение для работы РЦ;
              -    осуществлено оснащение РЦ оргтехникой, подключение к сети Интернет;

       -   организовано повышение квалификации педагогов к использованию ИКТ в учебном процессе.

7. Задачи ресурсного центра
       Задачами ресурсного центра, как структурного подразделения колледжа,  является: 

        7.1. Обеспечение качественно нового уровня профессионального образования путем предоставления образовательных ресурсов, предназначенных для освоения современных производственных и педагогических технологий на условиях открытого доступа для профессиональных учебных заведений и населения региона.

        7.2. Повышение качества подготовки рабочих кадров и специалистов, оказания методической помощи педагогам системы профессионального образования, удовлетворения кадровых потребностей работодателей, образовательных и профессиональных запросов молодежи по мебельному и деревообрабатывающему производству.
        7.3.  Развитие единого образовательного пространства на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений  в области мебельного производства.

        7.4. Повышение эффективности взаимодействия с социальными партнерами.   

        7.5. В РЦ концентрируются современное учебно – лабораторное оборудование, учебно – методическое, информационное и кадровое обеспечение, предназначенные для совместного использования образовательными учреждениями, реализующими профессиональные образовательные программы  мебельного производства и деревообрабатывающего профиля.
       7.6. РЦ вправе оказывать населению, образовательным учреждениям и юридическим лицам, не входящим в сферу деятельности данного центра, платные образовательные услуги и дополнительные услуги по обеспечению имеющейся информацией, копированию документов, консультированию, пользованию компьютерами, оборудованием, техникой.
       7.7. Совместное использование образовательных ресурсов РЦ осуществляется на основе сетевого взаимодействия  образовательных учреждений, в рамках договоров о сотрудничестве в области подготовки специалистов мебельного  и деревообрабатывающего производства.
       7.8. Для реализации основных направлений деятельности РЦ оснащается учебным и симуляционным оборудованием (тренажерами, компьютерными имитационными системами и т.д.), позволяющим периодически обновлять учебные комплексы в соответствии с изменением реальных производственных технологий, а также имитировать различные технологические и производственные режимы для решения комплекса учебно-профессиональных задач, адекватных реальной профессиональной деятельности современного квалифицированного рабочего.
       7.9. РЦ предоставляет для совместного использования учреждениями профобразования  мебельного и деревообрабатывающего профиля следующие образовательные ресурсы: полигоны производственного обучения (мастерские, лаборатории); кабинеты теоретического обучения для отдельных разделов специальных дисциплин; компьютерную технику, оборудование; информационно-методические ресурсы (учебные программы, компьютерные программы для виртуального моделирования производственных процессов, методические разработки, информационные материалы по современным производственным технологиям).
       7.10. В РЦ сосредотачиваются материалы мероприятий, проводимых в учебных заведениях: 
      - учебно-методическая документация; 
      - учебно-методические комплексы по профессиям; 
      - профессиональные и образовательные стандарты; 
      - информация от работодателей.
       7.11. РЦ концентрирует образовательные ресурсы, предназначенные для освоения современных профессиональных, производственных технологий, представляет данные ресурсы для использования корпоративным клиентам; а также другим образовательным учреждениям, в том числе учреждениям НПО, СПО, ВПО, предприятиям и организациям, отдельным гражданам.
       7.12. РЦ является структурным подразделением ГБОУ СПО ЛО «Приозерский политехнический колледж»  и пользуется  поддержкой комитета общего и профессионального образования Ленинградской области,  взаимодействует с ГАОУ ДПО Ленинградским областным институтом развития образования,   другими образовательными учреждениями, социальными партнерами. 
       7.13. РЦ определяется наличием ресурсов:

  - человеческого (профессиональные квалифицированные кадры);
                    - материального (имущество, здания, оборудование и т.д.);

                    - технологического (инновации, как товар);

- информационного (связи, маркетинг, менеджмент);

- Инфраструктура (для обслуживания интересов, оказание услуг по                                                                                            проживанию  и питанию обучающихся).

8. Организационно - содержательная структура
  8.1. Возглавляет работу ресурсного центра мебельного производства руководитель,  который непосредственно подчинен директору образовательного учреждения и в соответствии с планом работы ресурсного центра:
               -  руководит всей деятельностью Ресурсного центра, обеспечивает организацию  

 его работы, выполнение задач и функций, определенных настоящим Положением;

                   - организует деловое общение представителей предприятий - социальных партнеров, развивает сетевое взаимодействие с учебными заведениями НПО, СПО, ВПО;

                   -  разрабатывает и реализует план деятельности РЦ;

                   - представляет ежегодный доклад всем заинтересованным сторонам о работе ресурсного центра.

          - руководитель ресурсного центра, по согласованию с директором образовательного учреждения, вправе использовать средства Ресурсного центра, находящиеся в распоряжении, для оплаты труда привлекаемых специалистов, стимулирования штатных работников, развития материально-технической базы Ресурсного центра. 
         Директор колледжа определяет должностные обязанности работников Ресурсного центра и утверждает их должностные инструкции.
         8.2. Руководитель РЦ определяет основные направления деятельности, обеспечивает организацию и контроль, несет полную ответственность за их выполнение, осуществляет деятельность по развитию социального партнерства по направлениям: 
         - формирование банка данных о мебельных и деревообрабатывающих (для мебели) предприятиях,  заинтересованных в подготовке, переподготовке, повышению квалификации рабочих специальностей и специалистов;
          - установление деловых контактов с предприятиями, образовательными учреждениями НПО, СПО, ВПО, реализующими программы  мебельного профиля; организация взаимодействия по анализу потребностей в подготовке рабочих и специалистов;
          - проведение маркетинговых исследований по определению: возможности использования современных методик и  технологий, востребованных объемов подготовки,  переподготовки, повышения квалификации работников учреждений профессионального образования и взрослого населения.
           8.3. Методист возглавляет и координирует работу научно – методической службы ресурсного центра по созданию комплексно – методического и учебно-программного обеспечения, разработке и апробированию инновационных моделей обучения по направлениям:

   - разработка образовательных программ;

   - разработка информационно – методических и дидактических материалов;

   - разработка комплексно – методического обеспечения

   - анализ качества подготовки специалиста;

   - накопление и систематизация нормативных документов, методического  

     обеспечения образовательных программ;

               - организация профессионального общения в системе сетевого взаимодействия 
                 образовательных учреждений.
8.4. Инженер по ВТ по сетевому и дистанционному обучению создает информационный банк данных, компьютерные программы, электронные учебные пособия, работает в системе дистанционного обеспечения по следующим направлениям:

   - создание и систематизация информационного фонда по обеспечению образовательного процесса;

          - создание и обслуживания Web – сайта по образовательной деятельности колледжа и учреждений, реализующих программы подготовки мебельного профиля.
          8.6. Методист по вопросам содержания и экспертизы образовательных программ и оценки качества профессиональной подготовки организует независимую экспертную оценку качества подготовки обучающихся, квалификационные испытания для обучаемых и инженерно-педагогических работников деревообрабатывающего и мебельного направления, а также организует экспертизы содержания образовательных программ РЦ.
          8.7. Методист по вопросам повышения квалификации и учебно-технологического обеспечения профессии организует профессиональное общение инженерно-педагогических работников деревообрабатывающего и мебельного  направления, конференции, «круглые столы», методические объединения, советы, творческие группы; разрабатывает нормокомплекты необходимого учебно-технологического обеспечения профессий  мебельного  профиля (лабораторного и производственного оборудования, технических средств обучения, инструментов, приборов и т.д.).
         8.8. Методист по издательской деятельности проводит работу по следующим направлениям:
                    -    организация публикаций по деятельности РЦ;
          - подготовка материалов организация издания и распространения информационной, методической литературы, дидактических материалов для педагогических и руководящих работников, представителей предприятий и организаций мебельного и деревообрабатывающего  профиля;

                    -    подготовка и выпуск рекламных проспектов о РЦ;

          -  организация участия РЦ в выставочных мероприятиях различного уровня, проведение методических выставок, связанных с рекламной, печатной, аудиовизуальной и интерактивной информацией.

 Штатный состав ресурсного центра:

  - руководитель по организации деятельности РЦ,

  - заместитель директора по научно-методической работе,
  - методист по сетевому и дистанционному обучению,
  - инженер по ВТ, 
  - методист по вопросам содержания и экспертизы образовательных программ и  

    оценки качества профессиональной подготовки,
  - методист по вопросам повышения квалификации и учебно-технологического 
    обеспечения профессии.
   - методист по издательской деятельности.
       9. Прогнозируемый результат
       9.1. Построение  единого образовательного пространства  при подготовке специалистов мебельного производства на основе формирования передовых обучающих технологий.

       9.2. Разработка форм и методов, средств и приемов формирования инновационных технологий обучения. 

       9.3. Разработка  программ обучения для различных групп  населения в соответствии с требованиями передовых производственных процессов мебельного производства, с учетом региональной направленности и модернизации технологического оборудования. 

       9.4.  Укрепление позиций профессионального образования и формирование положительной динамики его совершенствования на основе внедрения в образовательный процесс  информационных технологий,  программного обеспечения для автоматизации мебельного производства и САПР  таких как «Базис ЧПУ», «Базис-Мебельщик» и др. 
          Прогноз позитивного развития идеи связан с ожидаемым совершенствованием профессиональной подготовки специалистов вовлечением квалифицированных трудовых ресурсов в сферу экономики и управления в соответствии с потребностями и запросами рынка труда.
       9.5. Обеспечение качественно нового уровня профессионального образования путем предоставления образовательных ресурсов, предназначенных для освоения современных производственных и педагогических технологий на условиях открытого доступа для профессиональных учебных заведений и населения региона. 
       9.6.  Создание организационно-педагогических условий развития системы подготовки и переподготовки квалифицированных рабочих кадров как на базе ресурсного центра так и в производственной среде по новым обучающим технологиям.
       9.7.   В  условиях поступательного развития экономической и социальной сфер района доступность, демократичность и качество подготовки специалистов по новым передовым технологиям должны стать одним из факторов, обеспечивающих квалифицированный кадровый резерв региона.

От концептуальных оснований до полноценного функционирования РЦ  можно условно выделить три основных этапа:

        1. Этап создания центра (2011 г. начало 2012г.):

- разработка концептуальной и проектно-программной документации;

- разработка и формирование структуры управления центром;

- создание нормативно-правовых оснований функционирования центра;

- учебно-технологическое оснащение центра;

- комплектование центра штатами;

- отработка механизмов сетевого взаимодействия субъектов профессионального образования и предприятий мебельного производства;

- формирование основных баз данных.

         2. Этап становления центра (2012-2013 г.г.):
         - реализация механизма сетевого взаимодействия субъектов профессионального образования и предприятий мебельного производства (организация работы);

        - организация системы маркетинговой деятельности ресурсного центра 

(проведение исследований образовательных потребностей населения региона в образовательных услугах и анализ рынка образовательных услуг, рынка труда, тенденций его изменений, запросов (количественных и качественных) работодателей и подготовка аналитических материалов по результатам исследований;

        - разработка и внедрение форм и методов, средств и приемов формирования инновационных технологий обучения. 

        - разработка  программ обучения для различных групп  населения в соответствии с требованиями передовых производственных процессов мебельного производства, с учетом региональной направленности и модернизации технологического оборудования. 

        - разработка механизма мониторинга обученности студентов учреждений среднего профессионального образования по дисциплинам профессионального цикла;
        - организация дистанционных компетентностных олимпиад среди студентов и учащихся начального и среднего профессионального образования среди образовательных учреждений НПО и СПО Ленинградской области;
3. Этап развития центра (2014 -2015 г.г.):

        - развитие механизма сетевого взаимодействия субъектов профессионального образования (организация экспертизы качества разрабатываемых документов, повышения квалификации педагогических и руководящих работников профессионального образования округа с использованием ресурсов сети);

        - организация разработки, экспертизы и легитимации региональной системы сертификации профессиональных квалификаций на основе анализа развития рынка труда региона;

       - экспертиза образовательных программ и образовательных учреждений в системе общественно – профессиональной аккредитации;

       - сопровождение инновационной проектной деятельности учреждений профессионального образования региона.

Информационная карта проекта

Ситуация – Темпы роста мебельного и деревообрабатывающего производства Ленинградской области, создание и обновления основных фондов на базе передовых европейских технологий,  предопределяют необходимость создания Центра профессионального образования, в котором сконцентрируются ресурсы, обеспечивающие  подготовку специалистов  мебельного производства по современным передовым технологиям,  подготовку новых квалифицированных рабочих, переподготовку людей, имеющих непрофильное образование, получение дополнительного образования по смежным профессиям, повышение   профессиональной квалификации, специализацию на различных формах обучения.
Проблема – сегодняшние выпускники образовательных учреждений, получивших специальности по профилю деревообработки и производству мебели в полной мере не готовы к полноценной работе на предприятии. От молодого специалиста теперь требуется, кроме профильных знаний и навыков, хорошее владение производственной ситуацией и передовыми технологиями, умение работать с различными компьютерными программами не только на уровне пользователя.
Способ решения – создание ресурсного центра по мебельному производству, как структурного подразделения государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ленинградской области «Приозерский политехнический колледж». 
 Цель проекта – Создание, становление и развитие ресурсного центра по мебельному производству и деревообработки на основе инновационных технологий обучения.  Разработка программ обучения для различных групп  населения в соответствии с требованиями передовых производственных процессов мебельного производства, с учетом региональной направленности и модернизации технологического оборудования. 

  Задачи: 

1. Проведение маркетинговых исследований.
  2. Поиск выхода из проблемной ситуации.
3. Создание организационно-педагогических условий развития системы подготовки и переподготовки квалифицированных рабочих кадров как на базе ресурсного центра так и в производственной среде по новым обучающим технологиям.  
4. Разработка учебно-методического обеспечения образовательных программ по современным производственным технологиям для использования в системе профессионального образования региона.
            5.  Развитие единого образовательного пространства на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений  в области мебельного производства.

6. Обеспечение качественно нового уровня профессионального образования путем предоставления образовательных ресурсов, предназначенных для освоения современных производственных и педагогических технологий на условиях открытого доступа для профессиональных учебных заведений и населения региона.

7. Распространение опыта внедрения в образовательный процесс  информационных технологий,  программного обеспечения для автоматизации мебельного производства и САПР  таких как «Базис ЧПУ», «Базис-Мебельщик» и др. 

Фандрайзинг проекта – для достижения намеченных целей и решения поставленных задач главным ресурсом является человеческий фактор, т.е. учащиеся школ и училищ , студенты, руководители и рабочие кадры предприятий, лица из числа незанятого населения, др.слои населения Также необходимы: методическая и профессиональная литература, компьютерная техника, доступ к сети Интернет.
Партнеры:

- администрация колледжа;

- руководители образовательных учреждений Ленинградской области;
- руководители предприятий мебельной и д/о отрасли;
- родители студентов и учащихся;

- центр занятости  населения;

- администрация  МО Приозерский муниципального района;

- Комитет по молодежной политике города;

- профориентационные центры школ городов и районов Ленинградской области и республики Карелия.
 Деятельность:
1. Организация инновационной  площадки по созданию и развитию на базе Ресурсного Центра программ обучения на основе современных образовательных технологий с одновременным получением практических навыков на производстве и в лабораториях центра.
2. Сбор и систематизация информации о совместных образовательных программах, реализуемых профильными  образовательными учреждениями, создание базы данных о совместных образовательных программах;  размещение на сайте РЦ результатов исследований в этой области; исследование и размещение на сайте РЦ аналитических материалов по проблемам  обучения специалистов мебельного производства и деревообработки.
3. Оказание информационной поддержки инженерно-педагогическим коллективам учреждений начального и среднего  профессионального образования, осуществляющим подготовку кадров по мебельному и деревообрабатывающему  профилю. 
4. Использование РЦ для повышения квалификации инженерно- педагогических работников профессиональных образовательных учреждений и рабочих кадров производственного  комплекса. 
5. Организационно-методическое обеспечение  повышения квалификации       педагогов, мастеров производственного обучения  и  рабочих кадров производственного  комплекса. 
6. Оказание консультативной помощи методистом РЦ в поиске и передаче информации заинтересованным работникам начального  и среднего  профессионального образования.
       7. Внедрение инновационной модели в многоуровневую систему
       образования.
Риски проекта:

- не получено разрешение Совета развития Ленинградской    области на открытие РЦ;
- финансовые затруднения;
Проблемы, которые могут возникнуть при реализации проекта.

- пассивное поведение участников проекта (работодатели, образовательные учреждения, студенты и учащиеся, рабочие предприятий);

- не достаточное финансирование;

- нечеткая организация работы ресурсного центра мебельного производства.
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