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Настоящее методическое пособие базируется на действующем образовательном стандарте, современном  трудовом законодательстве,  имеет целью предоставить студентам наиболее полную информацию по изучаемым вопросам трудового права регулирующем трудовое законодательство и  учитывает современное состояние отраслевых юридических наук. 
Важной задачей  методических указаний является  оказание практической помощи  студентам заочникам в овладении , предусмотренной рабочей программой курса знанием об основных институтах этой отрасли права, выработка навыков работы с нормативными актами и их применение в конкретных жизненных ситуациях. Работа студентов по освоению курса «Трудовое право» опираясь на разработанные методические указания позволит им последовательно освоить программу и получить не только необходимые знания, но и закрепить их выполняя  практические задания и задачи, что в конечном итоге позволит им не только подготовиться к сдаче экзамена, но и получить   минимальные практические навыки для дальнейшей работы. Студенты очных курсов также могут пользоваться данными методическими пособиями с целью расширения и углубления своих теоретических и практических навыков.
Заместитель директора по УР Смородина Г.Н.
Методические указания и контрольные задания
В результате освоения дисциплины студент должен
 уметь:

- применять на практике нормы трудового законодательства;

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;
знать:

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

- содержание российского трудового права;

- права и обязанности работников и работодателей;

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;

- виды трудовых договоров;

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.

Раздел 1.

Общая часть




Тема 1.1.Трудовое право как отрасль права.


Содержание учебного материала
1.Понятие труда. Общественная организация труда. Понятие трудового права. Предмет трудового права. Трудовые отношения, понятие, элементы (объект, субъект, содержание). Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых отношений. Иные отношения ,связанные с трудом. Метод трудового права. Система трудового права. Понятие принципов трудового права. 
Отраслевые принципы трудового права, их характеристика. Запрещение дискриминации в сфере труда. Запрещение принудительного труда.

Понятие источников трудового права, их виды.

Классификация источников трудового права. Международные нормативные акты, конвенции Международной организации труда, их соотношение с законодательством о труде РФ. Конституция РФ и Декларация прав и свобод человека и гражданина. Трудовой Кодекс РФ. Законы РФ и подзаконные нормативные акты, их соотношение с Трудовым Кодексом РФ. Локальные нормативные акты.

Судебная практика в трудовом праве и ее значение. Значение постановленной Пленумов Верховного Суда РФ

Самостоятельная работа студента: 

Работа с Трудовым кодексом РФ, другими нормативными правовыми актами
Задачи и практические задания

Задача 1

Общее собрание участников общества с ограниченной ответственностью приняло решение о внесении в устав ООО дополнительных оснований увольнения работников – участников общества. При обсуждении текста предлагаемых дополнений юрисконсульт Морозов указал на недопустимость увольнения работников по основаниям, не предусмотренным трудовым законодательством. Возражая ему, генеральный директор ссылался на то, что, согласно закону об обществах с ограниченной ответственностью, любой участник, недобросовестно исполняющий свои обязанности, может быть исключен из общества, а, следовательно, и уволен.

Определите отраслевую принадлежность отношений по поводу использования труда участников хозяйственных обществ согласно законодательству Российской Федерации.

Задача 2

Укажите, какими отраслями права регулируются следующие отношения:

 дворника сельской церкви;

 лейтенанта полиции отдела внутренних дел;

художника, выполняющего разовые заказы редакции газеты;

   репетитора, три раза в неделю занимающегося с ребенком;

   члена совета директоров акционерного общества;

  швеи-надомницы по пошиву мешков, работающей в агрофирме;

члена крестьянского (фермерского) хозяйства, выполняющего работу доярки;

    референта писателя;

    хоккеиста профессиональной команды;

    гражданина, проходящего альтернативную гражданскую  службу.

Контрольные вопросы                                                                                                                                                                                                                                     Сформулируйте понятие трудового права.
 Какие общественные отношения составляют предмет трудового права? Назовите их особенности.

Что позволяет отграничить трудовые отношения от гражданско-правовых отношений, связанных с трудом?                                                                                         Каковы особенности метода правового регулирования трудовых отношений?

 Дайте определение системы трудового права как отрасли права. Чем обусловлено наличие в ней общей и особенной частей? В чём различие системы отрасли трудового права, науки трудового права и системы трудового законодательства?

Назовите структурное разделение системы трудового права.

Из каких институтов состоит современная система трудового  права?

Тема 1.2. Субъекты трудового права.

Содержание учебного материала

1.Понятие субъектов трудового права.

Работодатель как субъект трудового права. Физические и юридические лица как работодатели, их права и обязанности.

Работник как субъект трудового права. Возраст, с которого граждане вправе заключать трудовой договор. Права и обязанности работников. 

Понятие профессиональных союзов, их характеристика. Порядок создания профсоюзов. Отношения профсоюза с работодателями, органами государственной власти. Права профсоюзов и области трудовых отношений. Гарантии деятельности членов профсоюзного органа.



Самостоятельная работа студента -  решить задачи:
Задача 1
Фирма «Оризон» заключила договор со строительным кооперативом «Фасад» на строительство складских помещений. В составе строительной бригады, кроме членов кооператива, работали Марчук и Петренко, с которыми кооператив «Фасад» заключил трудовой договор на период строительства складских помещений.
Какие отношения являются предметом трудового права?
Что возникают между фирмой «Оризон» и кооперативом «Фасад»?
Между членами строительной бригады и фирмой «Оризон»?
Между кооперативом «Фасад» и его членами?
Между кооперативом «Фасад» и наемными работниками Марчуком и Петренком?
Задача 2
Член коллективного сельскохозяйственного предприятия Олексеенко, который в период жатв работал по 10-12 часов на сутки, стал требовать дополнительной оплаты труда за работу в сверхурочное время и за работу в праздничные и нерабочие дни, ссылаясь на соответствующие нормы законодательства о труде
Правомерны ли его требования? В данном случае трудовые отношения являются предметом трудового права?
Задача 3

Директор универмага заключил договор с художником-оформителем Вороновым, согласно которому Воронов должен в течение двух месяцев оформить помещение магазина. За выполненную работу предусматривалась выплата Воронову 50 тысяч рублей. Заказ выполнялся художником частично дома, некоторые работы выполнялись с привлечением учеников местной художественной школы. Незадолго до окончания работы Воронов заболел, но оформление помещения было закончено в срок, обусловленный договором. Получив 50 тысяч рублей, Воронов потребовал выплатить ему пособие по временной нетрудоспособности и компенсацию за 4 дня отпуска. Подлежит ли требование Воронова удовлетворению? Какой договор был заключен между универмагом и художником? По каким признакам трудовые отношения отличаются от гражданско-правовых отношений по выполнению работы?

                                                                            Тесты

1. Субъекты трудового права подразделяются на:

А) основные и вспомогательные;   Б) частные и публичные;    В) централизованные и локальные.

2. Трудоправовой статус субъекта включает:

  А) трудовую правоспособность, трудовую дееспособность, юридические гарантии;

  Б)трудовую правосубъектность, статутные права и обязанности, юридические гарантии, ответственность за нарушение трудовых обязанностей;

 В) трудовую праводееспособность, трудовую деликтоспособность, статутные права и обязанности.

3. Работником – стороной трудового договора может быть:

А)физическое лицо, достигшее 15-летнего возраста, либо получившее основное общее образование (отчисленное из учебного заведения общего образования) в возрасте 14 лет, либо получившее согласие обоих родителей на заключение трудового договора в более раннем возрасте;

Б) любое физическое лицо, фактически допущенное к работе;

 В) физическое лицо, достигшее 16-летнего возраста, либо получившее основное общее образование (отчисленное из учебного заведения общего образования) в возрасте 15 лет, либо получившее согласие одного из родителей на заключение трудового договора в более раннем возрасте.

4. Основные права работника определены:

А)ТК РФ;   Б)Указом Президента РФ «Об ответственности за нарушение трудовых прав граждан»;  В) Федеральными законами и локальными нормативными актами.

5. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) трудовых обязанностей работники несут регулируемую нормами трудового права ответственность:

А) дисциплинарную и имущественную;   Б) материальную и административную; В) дисциплинарную и материальную.

6. Заключать трудовые договоры в качестве работодателей имеют право физические лица:

А) достигшие возраста 21 года;

Б) достигшие возраста 18 лет, при условии наличия у них гражданской дееспособности в полном объеме, а также лица, не достигшие данного возраста, - со дня приобретения ими гражданской дееспособности в полном объеме;

В)  достигшие 16-летнего возраста, а также лица, вступившие в брак ранее указанного возраста, со дня приобретения ими гражданской дееспособности в полном объеме.

7. При реорганизации юридического лица:                                                                                                                                                                                                    А) оно прекращает выступать в качестве субъекта трудового права;

Б) его обязанности и права переходят к другому юридическому лицу в порядке правопреемства;

В) его обязанности и права переходят к территориальному органу Федеральной службы по труду и занятости.

Контрольные вопросы

 Раскройте понятие субъектов трудового права. Каковы их виды?

Назовите субъектов трудового правоотношения и субъектов трудового права.

Что следует понимать под правовым статусом субъекта трудового права? Каково его содержание?

Дайте характеристику работнику как субъекту трудового права.

Охарактеризуйте работодателя как субъекта трудового права.

Дайте понятие профсоюза. Назовите особенности правового статуса профсоюзов.

Тема 1.3.Социальное партнерство в сфере труда.

 Содержание учебного материала

Понятие и стороны социального партнерства. Основные принципы социального партнерства. Система и формы социального партнерства.  

Представители работников и работодателей. Органы социального партнерства.

Коллективные договоры и соглашения. Порядок ведения коллективных переговоров. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров. Понятие, содержание и структура коллективного договора. Действие коллективного договора. Изменение и дополнение коллективного договора.

Соглашение. Виды соглашений. Содержание и структура соглашения.  Регистрация коллективного договора, соглашения.  

Контроль  выполнения коллективного договора, соглашения. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях.

Самостоятельная работа студента- решить задачи: 

Задача 1

На частном предприятии «Озон» нет коллективного договора. По требованию работников заключить такой договор, директор предприятия заявил, что коллективный договор не может быть заключен из-за отсутствия на предприятии профсоюзной организации.

Правомерно ли заявление директора предприятия? Кто может быть сторонами коллективного договора? Предусмотрена ли ответственность за уклонение от заключения трудового договора?

Задача 2

Директор авторемонтного предприятия и председатель профсоюзного комитета составили и подписали коллективный договор, после чего приказом по предприятию было объявлено о вступлении его в силу.

Правомерны ли действия директора и председателя профкома автопредприятия? Какой порядок заключения коллективного договора?

                                                                                     ТЕСТ

1.Целями создания и деятельности профсоюзов являются:

А) обеспечение участия работников в управлении организациями и защита их интересов;

Б) представительство и защита социально-трудовых прав и интересов работников;

В) представительство интересов работников в отношениях с работодателями и государством.

2. Лицо, осуществляющее трудовую (профессиональную) деятельность, имеет право по своему выбору создавать профсоюзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься профсоюзной деятельностью и выходить из профсоюза:

А) с 14 лет;    Б) с 16 лет;  В) с 18 лет.

 3.Первичная профсоюзная организация – это:

А) профсоюзный орган, образованный в соответствии с уставом профсоюза, объединения (ассоциации) профсоюзов или специальным положением;

Б) добровольное объединение членов профсоюза – работников одной отрасли деятельности;

В) добровольное объединение членов профсоюза, работающих, как правило, в одной организации независимо от форм собственности и подчиненности, действующее на основании соответствующего положения.

4. Профсоюзы в своей деятельности:

А) зависимы только от политических партий и общественных объединений, на базе которых они созданы;

Б) независимы от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей (их объединений), политических партий и других общественных объединений;

В) независимы ни от кого, кроме органа, осуществившего их государственную регистрацию.

5. Права профсоюзов в отношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, работодателями (их объединениями), другими общественными объединениями и гарантии их деятельности определяются:

А) Конституцией РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, а также законами субъектов Федерации;

Б) Федеральным законом «Об общественных объединениях», другими федеральными законами и локальными нормативными актами;

В)Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законами субъектов Федерации, соглашениями и коллективными договорами.

6.Проекты законодательных актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, рассматриваются федеральными органами государственной власти с учетом предложений:

А) общероссийских профсоюзов и межрегиональных профсоюзов; Б)общероссийских профсоюзов и их объединений (ассоциаций); В) общероссийских объединений (ассоциаций) профсоюзов и территориальных объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов.

14.  Профсоюзные представители вправе посещать организации и рабочие места, где работают члены соответствующих профсоюзов:

А)беспрепятственно;  Б) с разрешения представителей работодателя;  В)  по согласованию с органами федеральной инспекции труда.

Задание 1

Подберите примеры норм Трудового кодекса РФ, обязывающих работодателя принимать решения:

- с учетом мнения представительного органа работников;

- с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Сделайте правовой анализ содержания данных статей.

Задание 2

Выпишите из Трудового кодекса РФ статьи, согласно которым правовое регулирование трудовых и непосредственно связанных с ними отношений осуществляется в коллективно-договорном порядке. Проанализируйте эти положения. Какие институты трудового права в большей мере допускают коллективно-договорное регулирование? Какие институты исключают такой способ регламентации?

Тесты

1. Социальное партнерство в сфере труда – это:

а) совокупность норм права, направленных на согласование интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;                                                                                                                                                б) система взаимоотношений между работниками, работодателями (их представителями), органами государственной власти и местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

в) система взаимоотношений, направленная на согласование интересов работодателей и профсоюзов.

2. Сторонами социального партнерства являются:

а) работники и работодатели в лице уполномоченных представителей;

б) работодатели и профессиональные союзы;

в) работники и уполномоченные государственные органы.

 3. При наличии у работодателя первичной профсоюзной организации, объединяющей менее половины работников, на общем собрании (конференции) работники:

а) обязаны избрать специально уполномоченного представителя;

б) могут поручить представление своих интересов федеральной инспекции труда;

в) могут поручить представление своих интересов имеющейся профсоюзной организации либо иному представителю.

4. Основные принципы социального партнерства закреплены в:

 А) Конституции РФ;     Б)ТК РФ;  В) Конституции РФ и иных федеральных законах.

5. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются:

А)федеральным законом;  Б) локальным нормативным правовым актом;  В) представителями сторон, участвующих в переговорах.

 6. При заключении коллективного договора его стороны:

А)    могут включить в договор обязательства по всем вопросам, перечисленным в ст. 41 ТК РФ, или часть указанных обязательств по своему усмотрению;

Б)обязаны включить в договор обязательства по всем вопросам, перечисленным в ст. 41 ТК РФ;

В) не могут включать в договор иные обязательства, кроме предусмотренных ст. 41 ТК РФ и иными федеральными законами.

7. В случае недостижения согласия по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала переговоров стороны должны:

А)    подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий;

Б) отложить заключение коллективного договора на два месяца и вновь начать коллективные переговоры;

В) продолжить коллективные переговоры ещё в течение месяца и затем заключить коллективный договор в обязательном порядке.

8. Стороны, заключившие коллективный договор, после окончания срока его действия:

А) вправе продлить действие договора на срок не более одного года;

Б) вправе продлить действие договора на срок не более трех лет;

В) не вправе продлевать договор, а должны приступить к переговорам с целью заключения нового коллективного договора.

Контрольные вопросы

1. Дайте понятие социального партнёрства в сфере труда.

2. Каковы стороны и принципы социального партнерства?

3. Кто может быть представителями работников и работодателей в социальном партнерстве?

4. В чем заключается механизм действия социального партнерства (коллективные переговоры, коллективные договоры и соглашения)?

5. Какова ответственность сторон социального партнерства в сфере труда?

                                           Раздел 2.
Особенная часть




Тема 2.1. Занятость и трудоустройство.

Содержание учебного материала

Понятие занятости, занятых граждан. Понятие трудоустройства. Формы трудоустройства. Органы государственной службы занятости, их полномочия. 

Понятие безработных. Граждане, которые не признаются безработными. Порядок регистрации граждан в качестве безработных. Подходящая работа. Социальные гарантии безработным. Пособие по безработице 

Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации безработных и незанятого населения. Выплаты лицам, обучающимся по направлению органов службы занятости. Общественные работы.





Самостоятельная работа студента -  решить задачи: 

Задача 1
Самойленко учился в высшем учебном заведении на дневном отделении на контрактной основе. По окончании учебного заведения Самойленко трудоустроиться не смог.
В какой срок Самойленко должен обратиться в службу занятости или за помощью в трудоустройстве и какие должен предъявить документы? При каких условиях он приобретет статус безработного? Будет ли оказываться ему помощь по безработице?

Задача 2
В службу занятости обратился студент высшего учебного заведения дневной формы обучения за содействием в трудоустройстве в свободное от обучения время. Но ему было отказано, ссылаясь на то, что он принадлежит к занятому населению.
Правомерный ли такой отказ? Имеет ли право такой студент приобрести статус безработного?

Тесты
1. Занятость – это:

А)  деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству РФ и приносящая, как правило, им заработок (трудовой доход);

Б) любая деятельность граждан, не запрещенная законодательством РФ и приносящая им доход (заработок);

В)  деятельность граждан, связанная с исполнением обязанностей по трудовому договору, не запрещенная законодательством РФ.

2. Считаются занятыми лица, проходящие курс обучения в образовательных учреждениях общего, начального, среднего и высшего профессионального образования и других образовательных учреждениях:

А)по очной и очно-заочной (вечерней) формах;   Б)только по очной форме;   В)  по любой форме

 3. Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства безработного определяется с учетом развития сети общественного транспорта в данной местности:

А)  органами службы занятости;    Б)органами местного самоуправления;   В) законодательными органами власти субъектов Федерации.

4. Квота для приема на работу устанавливается для:                                                                                                                                                                                                 А)лиц, освобожденных из мест лишения свободы  Б) инвалидов; В) жен (мужей) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы.

5. Массовое увольнение работников может осуществляться лишь при условии:

А) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме выборного профсоюзного органа;

Б) предварительного (не менее чем за два месяца) уведомления в письменной форме органа местного самоуправления;

В)  предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме федеральной инспекции труда.

 6. Общественные работы организуются:

А) органами местного самоуправления;    Б)органами исполнительной власти субъектов Федерации; В)  государственной службой занятости.

 7. Если гражданином утрачена способность к выполнению работы по прежней профессии (специальности), то:

А) орган службы занятости назначает ему пособие по безработице в повышенном размере для оплаты переобучения;

Б) гражданин может быть направлен органом службы занятости на профессиональную переподготовку;

В) орган службы занятости оформляет ему досрочную пенсию или инвалидность.

8. При обращении к работодателю граждан, имеющих направление службы занятости:

А) работодатель имеет право принимать таких лиц на работу на равных основаниях с гражданами, непосредственно обратившимися к нему;

Б)  работодатель обязан принять таких лиц на работу в приоритетном порядке;

В) работодатель должен заключить с такими лицами трудовой договор с установлением испытательного срока.

Контрольные вопросы

1. Что следует понимать под занятостью граждан в соответствии с законом?

2. Кто согласно действующему законодательству считается занятым?

3. Охарактеризуйте права граждан РФ в области занятости.

4. Назовите дополнительные гарантии занятости для отдельных категорий населения. На кого они распространяются?

5. Каковы права профессиональных союзов и иных представительных органов работников в содействии занятости населения?

6. Проанализируйте формы участия работодателей в обеспечении занятости населения. Каковы их права и обязанности в данной сфере?

Тема 2.2. Трудовой договор.

Содержание учебного материала

1. Понятие, стороны и содержание трудового договора. Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров о труде. Виды трудовых договоров. Срок трудового договора. Вступление трудового договора в силу. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Трудовая книжка. Оформление приема на работу. Испытание при приеме на работу. Результат испытания. Понятие персональных данных работника. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты.

Изменение трудового договора. Переводы на другую постоянную работу, их отличие от перемещений. Виды переводов. Временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости.

Изменение условий трудового договора в связи с изменением организационных или технологических условий труда. 

Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, её реорганизации. Отстранение от работы.

Прекращение трудового договора. Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение срочного трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию). Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Обязательное участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом обязательных правил при заключении трудового договора. Особенности расторжения трудового договора с отдельными категориями работников.

Порядок прекращения трудового договора. Оформление увольнения. Производство расчетов. Выходные пособия                                       Самостоятельная работа студента: 

Решить задачи:
Задача 1

На прием к адвокату пришел Кузнецов и попросил разъяснить, считается ли он принятым на работу и может ли требовать оформления трудовой книжки. Кузнецов пояснил, что работает в ООО «Сибирские сладости» грузчиком, с ним заключен договор на выполнение подрядных работ, в соответствии с которым он является на работу каждый день к 8 часам, кроме субботы и воскресенья. Его рабочий день длится 9 часов, в течение дня он выполняет погрузочно-разгрузочные работы в пекарне по мере возникновения необходимости в них, подчиняясь при этом директору ООО. Дайте мотивированное разъяснение Кузнецову.

Задача 2

17-летние подруги после окончания средней школы, желая трудоустроиться, купили газету «Труд и занятость». В ней они увидели объявление о приеме на работу на следующие вакансии: швея на швейное производство; рабочий на лакокрасочное производство; кондуктор автобуса; продавец в продовольственный магазин; секретарь судебного заседания в районный суд; крупье в казино.

Могут ли девушки претендовать на эти вакансии? Ответ обоснуйте.

Задача 3

Корнев и Миронов договорились с директором магазина о приеме на работу грузчиками, сдали администратору отдела трудовые книжки и другие необходимые документы и на следующий день вышли на работу. Проработав две недели, они узнали, что приказ о приеме на работу так и не издан. Директор магазина, к которому они обратились за разъяснениями, заявил, что в их услугах больше не нуждается. Могут ли Корнев и Миронов настаивать на заключении с ними трудового договора? Ответ обоснуйте.

Задача 4

При приеме выпускника технического университета Чалого на должность инженера-конструктора II категории в отделе кадров потребовали от него следующие документы:

  паспорт;     трудовую книжку;    диплом об окончании вуза;    характеристику из вуза;  справку об обеспеченности жилплощадью; свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика.

После представления указанных документов Чалый был принят на работу с двухмесячным испытательным сроком. За 3 дня до окончания испытания ему сообщили, что руководство организации решило продлить испытательный срок ещё на месяц, так как за прошедшее время у Чалого не было достаточно сложной работы, которая позволила бы определить его квалификацию. Кроме того, 10 дней он болел. Через 3 недели после продления испытательного срока инженер был уволен с формулировкой «не выдержал испытания». Чалый обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Председатель суда передал дело вам.

Задание 1. Какими нормативными актами регулируется порядок ведения трудовых книжек? Заполните трудовую книжку сотруднику, впервые поступающему на работу в ООО «Румб» инженером с производственно-технический отдел с  01.10.2011 г.
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В течении какого срока работодатель должен оформить поступившему на работу сотруднику трудовую книжку? Какой документ является основанием для заполнения трудовой книжки?
Тесты

 1. Условия трудового договора подразделяются ТК РФ на:

А)  существенные и несущественные;

Б) обязательные и дополнительные;

В)основные и необязательные.

2. Место и дата заключения трудового договора относятся к:

А)сведениям, включаемым в трудовой договор;

Б)дополнительным условиям трудового договора;

В) производным условиям трудового договора.

3. Трудовой договор оформляется:

А)  в письменной форме в двух экземплярах;

Б) путем написания работником заявления о приеме на работу и визирования его работодателем;

В)    в письменной форме в одном экземпляре с выдачей копий работнику.

4. Трудовой договор вступает в силу:

А) со дня подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ и трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя);

Б)  с момента издания приказа (распоряжения) работодателя на основании заключенного трудового договора;

В )немедленно, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором.

5. Если работник не приступил к работе в установленный срок, работодатель вправе:

А) расторгнуть трудовой договор по ст. 81 ТК РФ;

Б) расторгнуть трудовой договор в судебном порядке;

В) аннулировать трудовой договор.

6.  Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от работодателя:

а) в течение двух недель со дня увольнения с прежнего места работы;                                                                                                                                                   б) в течение одного месяца со дня увольнения работника с прежнего места работы;   в) в течение двух месяцев со дня выдачи приглашения работодателем.

7. При заключении трудового договора по общему правилу нельзя требовать:

а) паспорт;    б) характеристику с предыдущего места работы (учебы);       в) трудовую книжку.

8. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме:

а) не позднее пяти рабочих дней со дня фактического допущения к работе;

б) не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения к работе;                                                                                                                                 в) не позднее трёх календарных дней со дня фактического допущения к работе.

9.Испытание при приеме на работу не устанавливается:

а) лицам пенсионного возраста;

б) женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет;

в) лицам, не достигшим возраста 18 лет.

Контрольные вопросы

 Проанализируйте понятие и признаки трудового договора. В чём заключается его юридическое значение?

Каково содержание трудового договора? Какие условия должны обязательно включаться в трудовой договор? Назовите возможные дополнительные его условия.

Какие причины отказа в приёме на работу признаются дискриминационными?                                                                                                                                  Охарактеризуйте порядок заключения трудового договора.

 Назовите варианты изменения трудового договора.

Проанализируйте признаки перевода на другую работу. Приведите классификацию (виды) переводов.

В каких случаях возможен временный перевод на другую работу без согласия работника?

 Назовите особенности перевода работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением.

 Каков порядок изменения условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных и технологических условий труда?

  Что понимают под основанием прекращения трудового договора? Приведите классификацию таких оснований.

  Каков порядок расторжения трудового договора по инициативе работника?

Каких категорий работников закон запрещает увольнять по инициативе работодателя?                                                                                                                   При расторжении трудового договора по каким основаниям работодатель должен учитывать мотивированное мнение первичной профсоюзной организации?

 Какие основания увольнения работника в соответствии с законом следует относить к дисциплинарным взысканиям?

  Какие юридически значимые обстоятельства должен учитывать работодатель при расторжении трудового договора за нарушение дисциплины труда.

Какие основания увольнения работника, предусмотренные ст. 81 ТК РФ, не могут быть отнесены к общим нормам?

  В трудовых договорах для каких категорий работников может быть предусмотрено дополнительное основание увольнения?

Каковы правовые последствия незаконного перевода и увольнения?

   Тема 2.3. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

Содержание учебного материала

1.Особенности регулирования труда. Случаи установления особенностей регулирования тру¬да. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями, работников в возрасте до 18 лет.

Особенности регулирования труда лиц: работающих по совместительству, заключивших трудовой договор на срок до 2-х месяцев, занятых на сезонных работах, работающих у работодателей - физических лиц, выполняющих работу на дому.

Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом, в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Особенности регулирования труда работников транспорта, педагогических работников, других категорий работников.




Самостоятельная работа студента.

Решить задачи:
 Задача 1.
  Слесарь Соколов был призван в Вооруженные силы. На его место был принят Иванов. В связи с демобилизацией по состоянию здоровья Соколов через несколько месяцев возвратился на завод и потребовал предоставления ему прежней работы. Администрация отказала ему в этом, сославшись на то, что принятый на его место Иванов справлялся с возложенными на него трудовыми обязанностями .Соколов обратился  к прокурору с просьбой о восстановлении его.  Как решить данный спор?

  Задача 2
  15 октября Орлов был принят на работу в качестве кочегара отопительной установки в г. Краснодаре. 10 апреля он был уволен в связи с окончанием отопительного сезона. Орлов против увольнения не возражал, но потребовал выплаты выходного пособия и компенсации .за неиспользованный отпуск.  Является ли Орлов сезонным работником?  Каким актом регулируется труд сезонных работников?
Как решить дело по существу?

                                                                 Тесты

1. Условия и порядок профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников в организации определяются:

А) коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;   Б) локальным нормативным актом;    В) уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

2.  Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения ими определенных видов деятельности, в случаях, предусмотренных:

А) соглашениями, коллективным договором;

Б) федеральными законами и законами субъектов Федерации;

В) федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ.

3.Право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям, реализуется путем:

А) внесения дополнений в трудовой договор;     Б) заключения дополнительного договора между работником и работодателем;

В) заключения специального договора гражданско-правового характера.

4. Ученический договор заключается на срок:

А) необходимый для обучения профессии, специальности, квалификации;

Б) необходимый для обучения профессии, но не более чем на один год;

В) определяемый соглашением сторон.

5.Ученичество организуется в форме:

А) индивидуального и бригадного обучения;  Б) индивидуального, бригадного, курсового обучения и в иных формах;

В) индивидуального обучения и обучения в образовательных учреждениях профессионального образования.

6. В период действия ученического договора работники не могут направляться:

А) в служебные командировки;   Б) в служебные командировки, не связанные с ученичеством;   В) в служебные командировки на срок более одного месяца.

7. Размер стипендии, выплачиваемой ученикам в период ученичества:

А) определяется ученическим договором, но не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

Б) устанавливается локальным нормативным актом, но не может быть ниже стипендии, выплачиваемой лицам, обучающимся в учреждениях среднего профессионального образования;

В)  определяется ученическим договором, но не может быть ниже средней заработной платы по аналогичной профессии (должности) в данной организации.

8. Лицам, успешно завершившим ученичество, при заключении трудового договора с работодателем, по договору с которым они проходили обучение:

А) устанавливается испытательный срок не более одного месяца;

Б) устанавливается испытательный срок в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом;

В) испытательный срок не устанавливается.

9.Ученический договор прекращается:

А) по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами;

Б) по окончании срока обучения или по основаниям, предусмотренным этим договором;

В) по основаниям, предусмотренным локальным нормативным актом в соответствии с ТК РФ.

Контрольные вопросы

Назовите основные права и обязанности работника и работодателя в сфере профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

 Каковы основные цели профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации и стажировки?

 В каких случаях и с какой периодичностью работники и работодатели обязаны осуществлять повышение квалификации?

Какими договорами (соглашениями) могут быть опосредованы отношения по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации?

 Что представляет собой ученичество?

 Какие виды ученического договора предусмотрены действующим трудовым законодательством?

 Какое место в предмете трудового права занимают ученические отношения?

Что составляет содержание ученического договора и ученического правоотношения?

 Какую ответственность несут стороны ученического договора за неисполнение или ненадлежащее исполнение его условий?

Тема 2.4. 

Рабочее время. Время отдыха.

Содержание учебного материала

Понятие рабочего времени. Нормальное, сокращенное и неполное рабочее время. Порядок установления неполного рабочего времени. Продолжительность ежедневной работы (смены). Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в ночное время. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя (сверхурочная работа).

Режим рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Разделение рабочего дня на части. Сменный режим работы. Режим работы с гибким (скользящим) графиком. 

Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни.

Отпуска, понятие, виды и общая характеристика. Ежегодные отпуска, их продолжительность. Дополнительные отпуска. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Правила замены ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. Реализация права на отпуск при увольнении работника. Отпуск без сохранения заработной платы. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа. Суммированный учет рабочего времени. Разделение рабочего дня на части.



Самостоятельная работа студента.  


Решить задачи:

   Задача 1
   Павлова поступила на работу в швейное объединение в качестве кладовщика готовой продукции. В письменном трудовом договоре был установлен 7-часовой рабочий день. Через 2 года она обратилась к администрации с просьбой установить для нее 4-часовой рабочий день, поскольку она вынуждена ухаживать за тяжело заболевшим отцом, проживающим с ней в одной квартире. Администрация, ссылаясь на необходимость ее пребывания по условиям работы в течение 7-часового рабочего дня, отказала Павловой в ее просьбе, предложив уволиться по собственному желанию. Об установлении какого режима рабочего времени просила работница? Каковы основания и порядок его установления?
   Законны ли действия администрации?

   Задача 2
   Санитарка больницы ушла в отпуск по графику с 20 мая на 28 календарных дней. 31 мая она была отправлена в стационарное лечебное учреждение в связи с острым приступом аппендицита, где пролежала две надели. Как следует решить вопрос о дальнейшем отпуске?

Задача 3

Слесарь муниципального унитарного предприятия «Водоканал» Колесников по истечении шести месяцев после заключения трудового договора подал заявление о предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы. Однако Колесникову в отпуске было отказано, при этом представитель работодателя мотивировал такое решение тем, что в течение этих шести месяцев работник полтора месяца находился на лечении. Правомерно ли было отказано Колесникову в отпуске? Сформулируйте ответ от имени инспектора правовой инспекции профсоюзов.

Задача 4

У слесаря Романова 5 октября 2012 г. родился сын. 10 октября он подал работодателю заявление о предоставлении ежегодного отпуска с 24 октября. Но директор ему отказал, сославшись на график отпусков и болезнь сменщика. Законно ли решение работодателя?

Задача 5

Накануне выезда в экспедицию вышли из строя две спецмашины. Единственный мастер по ремонту машин находился в очередном отпуске. Руководитель вызвал его из отпуска, однако мастер решил не выходить на работу и уехал за пределы города. Законно ли требование руководителя? Допускает ли трудовое законодательство отзыв работника из отпуска?  Возможно ли разделение отпуска на части?

Вправе ли работник вместо отпуска получить денежную компенсацию?  Как вы оцениваете поведение мастера с юридической точки зрения?

                                                                                                           Тесты

 1. Нормальная продолжительность рабочего времени в соответствии с ТК РФ не может превышать:

А) 41 час в неделю;  Б)    40 часов в неделю;             В) 36 часов в неделю.

2. Для работников в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего времени в неделю составляет:

А) 36 часов;   Б) 30 часов;          В)24 часа.

3.  В рабочее время включается:

А)перерыв для кормления женщиной ребенка до полутора лет;        Б) перерыв для отдыха и питания;    В)междусменный перерыв.

4.Работодатель обязан установить неполное рабочее время по требованию работников:

А) работающих во вредных условиях труда; Б) осуществляющих уход за больными членами семьи в соответствии с медицинским заключением;    В) пенсионного возраста.

                                                                                                                                                                                                                                                                            5.Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) при 36-часовой неделе не может превышать:

А) 6 часов; Б) 7 часов    В)8 часов.

Задание 1

Подготовьте обоснованный ответ юриста на вопрос руководителя организации: кому из перечисленных работников работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы и какой продолжительности:

 Бородину для сдачи вступительных экзаменов в вуз;                                                                                                                                                                                        Попову для организации свадьбы друга;

 Власову для ремонта квартиры;

  ветерану труда Иванову для работы на дачном участке;

 Юдину для встречи жены из роддома;

Колосовой для участия в похоронах сестры, проживающей на Украине;

Контрольные задания

 Проведите сравнительный анализ сокращенного и неполного рабочего времени.

 Определите структуру режима рабочего времени.

 Проанализируйте признаки сверхурочной работы. Охарактеризуйте порядок привлечения к ней.                                                                                                        Проведите сравнительный анализ «сверхурочной работы» и «ненормированного рабочего дня».                                                                                            Понятие времени отдыха. Его правовое регулирование.                                                                                                                                                                                    Виды времени отдыха. Их характеристика.                                                                                                                                                                                                     Ежегодный оплачиваемый отпуск: право работника на отпуск, виды отпусков, исчисление стажа, дающего право на отпуск.

 Порядок предоставления и использования ежегодных оплачиваемых отпусков. Основания и порядок перенесения (продления) отпуска. Гарантии работникам при использовании отпуска.

 Отпуска без сохранения заработной платы. Основания и порядок их предоставления.

Тема 2.5. Заработная плата. Гарантии и компенсации.

Содержание учебного материала

Понятие заработной платы. Правовое регулирование. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Формы оплаты труда. Установление минимальной заработной платы. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы. Ограничение размера удержаний. Сроки расчета при увольнении. Выдача заработной платы, не полученной ко дню смерти работника. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. Исчисление среднего заработка.

Тарифная система оплаты труда. Элементы тарифной системы. Сдельная и повременная системы оплаты труда. Стимулирующие выплаты. Нормы труда. Разработка и утверждение новых норм. Введение, замена и пересмотр норм труда.

Оплата труда в особых условиях, оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, при выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Понятие гарантий и компенсаций. Гарантийные выплаты. Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей. 

Компенсационные выплаты. Понятие служебной командировки, возмещение расходов,   связанных   со  служебной   кодировкой.    Возмещение   расходов  при переезде на работу в другую местность.

Самостоятельная работа студента. 

Решить задачи:

  Задача 1
  По заданию начальника механического цеха Лебедев, сверловщик 6-го разряда со сдельной оплатой труда, в течение июня выполнял работы 4-го разряда. Поскольку, по его мнению, оплата труда должна производиться по присвоенному ему разряду, он обратился к администрации с заявлением о выплате межразрядной разницы, однако получил отказ со ссылкой на то, что такие работы носят эпизодический характер и отказываться от их выполнения работник не вправе. Лебедев обратился в комиссию по трудовым спорам предприятия с требованием обязать администрацию оплатить межразрядную разницу.  Подлежит ли удовлетворению требование работника?  Каким правовым актом должна руководствоваться КТС при решении возникшего спора?

   Задача 2
   Приказом генерального директора производственного объединения экономист Соломин был переведен с его согласия на работу в филиал объединения, расположенный в другой местности. При переезде администрация обеспечила за свой счет перевозку багажа Соломина, выплатила все причитающиеся при переезде суммы на него и на семью. Проработав четыре месяца, Соломин нашел другую работу в этой же местности и подал заявление об увольнении по собственному желанию. Удовлетворить его администрация филиала отказалась и потребовала вернуть все компенсационные выплаты, полученные работником ранее при переезде. С заявлением о взыскании этих сумм администрация обратилась в
суд.  Подлежат ли удовлетворению требования истца? В каких случаях работник обязан вернуть компенсационные суммы, полученные в связи с переездом в другую местность?

Задача 3

Иванов находился в командировке в течение 7 дней. Вернувшись, он представил отчет о расходовании средств, в который включил сумму по найму жилого помещения, однако без предъявления квитанции гостиницы. Кроме того, он представил авиабилеты в оба конца и просил возместить разницу стоимости билетов, так как при оформлении аванса ему выплатили стоимость проезда в купейном вагоне поезда.  Решите ситуацию.

Задача 4

В декабре 2011 г. заместитель начальника планового отдела автотранспортного предприятия Прохоров безвозмездно сдал свою кровь. При этом он был освобожден от работы в дни сдачи крови и связанного с этим медицинского обследования. В этом же месяце он использовал и предоставленный ему в связи со сдачей крови дополнительный день отдыха. Однако, получив расчетный листок за декабрь, Прохоров обнаружил, что:

  из указанных трех дней ему оплачен только день сдачи крови;

 средний заработок за этот день рассчитан без учета полученной им в июле материальной помощи (200% оклада) и премии по итогам работы за первое полугодие 2011 г. (150% оклада).

Прохоров обратился к директору предприятия с заявлением о неправильных, по его мнению, расчетах, сделанных бухгалтерией.

Сформулируйте мотивированный ответ директора автотранспортного предприятия. Какие гарантии и компенсации установлены работникам в случае сдачи ими крови и её компонентов?

Практическое задание 1

Проведите сравнительный анализ Конвенции МОТ от 1 июня 1949 г. № 95 относительно защиты заработной платы и раздела VI ТК РФ. Подберите примеры имплементации международных норм в национальное законодательство. Попытайтесь обнаружить несоответствие Трудового кодекса Конвенции МОТ по вопросам оплаты труда.

Практическое задание 2

Составьте положение об оплате труда в организации, применив на свое усмотрение тарифную или бестарифную систему.

                                                                                       Тесты

1.  Максимальный размер заработной платы работника:

А) не ограничивается;          б)ежегодно устанавливается законом о федеральном бюджете;

В)  может быть ограничен коллективным договором в зависимости от финансово-экономического положения работодателя.

2. Минимальный размер оплаты труда устанавливается:

А) постановлением Правительства РФ;  Б) указом Президента РФ. В)  федеральным законом.

3. Индексация заработной платы производится работодателями (за исключением организаций, финансируемых из бюджетов) в порядке, установленном:

А)  федеральными законами и постановлениями Правительства РФ;

Б)коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами;

В)  рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4.  Единые рекомендации по установлению систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета, ежегодно разрабатываются:                                                                                                                                                                                                                                                   А)Правительством РФ; Б)  Минтрудом России;  В) Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

5.Форма расчетного листка:

А)утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников;

Б)  устанавливается Минтрудом России;

В) является приложением к коллективному договору.

6. Периодичность выплаты заработной платы составляет:

А) не реже одного раза в месяц; Б) один раз в неделю;  В) не реже чем каждые полмесяца.

7.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на:

А) весь период до выплаты задержанной суммы, но обязан при этом присутствовать на рабочем месте;

Б)  весь период до выплаты задержанной суммы и отсутствовать в этот период на рабочем месте;

В) срок до 15 дней и отсутствовать в этот период на рабочем месте.

8. Компенсации – это денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам:                                                                                                  А) затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами; Б)утраченного заработка;                                                                                                                                                                                                                                   В)морального и иного вреда, причиненного им в связи с исполнением трудовых обязанностей.

9.  Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются:

  А) Приказом Министерства финансов РФ;

   Б) постановлением Правительства РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

   В) коллективным договором или локальным нормативным актом.

10.  На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работниками, обязанными в соответствии с ТК РФ проходить такой осмотр (обследование), сохраняется по месту работы:                                                                                                                                                                                                               а) половина среднего заработка;   б)2/3 среднего заработка;   в)  средний заработок.

11. Дни сдачи крови (ее компонентов) и предоставленные в связи с этим дни отдыха в случае ее возмездной сдачи:

А) должны быть оплачены в размере среднего заработка;   б) должны быть оплачены в размере 2/3 среднего заработка;                                                                      в) не должны оплачиваться.

12. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц:

А) имеющих разъездной характер работы;   б).направляемых в служебные командировки;  в)обучающихся в средних образовательных учреждениях.

       Контрольные вопросы
 Понятие заработной платы (оплаты труда работника). Ее структура.

 Основные государственные гарантии по оплате труда работников.

 Виды (формы) и системы заработной платы.

 Оплата труда при отклонении от нормальных условий работы (за работу в ночное время, при совмещении профессий (должностей), при простое и др.).

 Порядок выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы.

 Правовые средства защиты заработной платы.

Нормирование труда: понятие, виды норм труда, порядок их установления и пересмотра.

Понятие гарантий и компенсаций. Основания их предоставления.

Гарантии при направлении работников в служебные командировки, другие служебные поездки и переезде на работу в другую местность.

Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или общественных обязанностей.

 Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

  Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.

 Другие гарантии и компенсации. Порядок исчисления среднего заработка. Его юридическое значение.   

Тема 2.6. Профессиональное образование. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением.


Содержание учебного материала

Право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

 Правомочия работодателя по подготовке и переподготовке кадров.

 Формы профессиональной подготовки. Повышение квалификации работников с отрывом и без отрыва от работы.

 Понятие, виды и содержание ученического договора. Отграничение его от трудового договора.

Трудовые гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.                                                                                                        Самостоятельная работа студента: 

Задача 1

В сентябре директор перевалочной базы г. Бердска издал приказ, которым объявлялось о том, что работники склада, желающие получить бесплатно новую специальность – «водитель электрокара», могут записаться у инженера транспортного отдела Воронцова; с 1 октября по 1 ноября ежедневные шестичасовые занятия будут проводиться в форме курсового обучения в комнате для проведения инструктажей. За время обучения будет выплачиваться средняя заработная плата, но не выше среднемесячного размера оплаты труда, рассчитанного для области.  В качестве государственного инспектора труда, основываясь на соответствующих нормах трудового законодательства, разъясните работодателю, какие из указанных норм были соблюдены, а какие – нарушены или не соблюдены.

Задача 2

Врач городской больницы Жукова, имея стаж работы в должности невропатолога 10 лет, решила повысить квалификацию и получить новую квалификационную категорию – «врач 2-й категории». Как того требует Положение о порядке получения квалификационных категорий, специалистами, работающими в системе здравоохранения Российской Федерации, утвержденное Приказом Минздрава России от 9 августа 2001 № 314, Жукова за три месяца до окончания срока действия квалификационной категории подала в аттестационную комиссию заявление о получении более высокой категории. Однако аттестационная комиссия отказала ей в этом по причине того, что в больнице не хватает невропатологов и лечить больных некому. Жукова, посчитав такой отказ комиссии надуманным, обратилась с жалобой в вышестоящий орган – к председателю областного комитета по здравоохранению.

Основываясь на нормах ТК РФ, подготовьте мотивированный ответ Жуковой.

Задача 3

Согласно плану повышения квалификации преподаватель Костин должен был пройти обучение на курсах педагогического мастерства при институте. Однако он отказался заниматься на курсах, заявив, что повысит свою квалификацию самостоятельно. Получив разрешение работать по индивидуальному плану, Костин до окончания срока обучения ни на кафедре института, ни на курсах не появлялся, отчета о проделанной работе не представил. За срыв плана повышения квалификации ректор объявил ему выговор. Костин подал заявление об увольнении по собственному желанию.  Как следует поступить ректору?

Задача 4

Экономист Круглов через год после окончания политехнического института поступил на заочный факультет журналистики университета. Получив вызов на экзаменационную сессию, он подал заявление о предоставлении ему дополнительного оплачиваемого учебного отпуска для сдачи экзаменов. Однако руководитель считал, что на Круглова, имеющего высшее образование, гарантии и компенсации, установленные Трудовым кодексом для студентов-заочников, не распространяются. Кроме того, он обучается по специальности, не связанной с его трудовой деятельностью.  Имеет ли Круглов право на льготы в связи с обучением?

Задача 5                                                                                                                                                                                                                                                       В период отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком Степанова получила извещение о начале итоговых государственных экзаменов в вузе, не имеющем государственной аккредитации. Она подала по месту работы заявление о предоставлении ей оплачиваемого дополнительного учебного отпуска для сдачи экзаменов. Директор предприятия обратился к юрисконсульту с просьбой дать заключение по данному вопросу.  Подготовьте заключение.

                                                                 Тесты

1. Условия и порядок профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников в организации определяются:

А) коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;   Б) локальным нормативным актом;    В) уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

2.  Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения ими определенных видов деятельности, в случаях, предусмотренных:

А) соглашениями, коллективным договором;

Б) федеральными законами и законами субъектов Федерации;

В) федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ.

3.Право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям, реализуется путем:

А) внесения дополнений в трудовой договор;     Б) заключения дополнительного договора между работником и работодателем;

В) заключения специального договора гражданско-правового характера.

4. Ученический договор заключается на срок:

А) необходимый для обучения профессии, специальности, квалификации;

Б) необходимый для обучения профессии, но не более чем на один год;

В) определяемый соглашением сторон.

5.Ученичество организуется в форме:

А) индивидуального и бригадного обучения;  Б) индивидуального, бригадного, курсового обучения и в иных формах;

В) индивидуального обучения и обучения в образовательных учреждениях профессионального образования.

6. В период действия ученического договора работники не могут направляться:

А) в служебные командировки;   Б) в служебные командировки, не связанные с ученичеством;   В) в служебные командировки на срок более одного месяца.

7. Размер стипендии, выплачиваемой ученикам в период ученичества:

А) определяется ученическим договором, но не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

Б) устанавливается локальным нормативным актом, но не может быть ниже стипендии, выплачиваемой лицам, обучающимся в учреждениях среднего профессионального образования;

В)  определяется ученическим договором, но не может быть ниже средней заработной платы по аналогичной профессии (должности) в данной организации.

8. Лицам, успешно завершившим ученичество, при заключении трудового договора с работодателем, по договору с которым они проходили обучение:

А) устанавливается испытательный срок не более одного месяца;

Б) устанавливается испытательный срок в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом;

В) испытательный срок не устанавливается.

9.Ученический договор прекращается:

А) по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами;

Б) по окончании срока обучения или по основаниям, предусмотренным этим договором;

В) по основаниям, предусмотренным локальным нормативным актом в соответствии с ТК РФ.

Контрольные вопросы

Назовите основные права и обязанности работника и работодателя в сфере профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

 Каковы основные цели профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации и стажировки?

 В каких случаях и с какой периодичностью работники и работодатели обязаны осуществлять повышение квалификации?

Какими договорами (соглашениями) могут быть опосредованы отношения по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации?

 Что представляет собой ученичество?

 Какие виды ученического договора предусмотрены действующим трудовым законодательством?

 Какое место в предмете трудового права занимают ученические отношения?

Что составляет содержание ученического договора и ученического правоотношения?

 Какую ответственность несут стороны ученического договора за неисполнение или ненадлежащее исполнение его условий?

Тема 2.7. Трудовая дисциплина.                                                                                                                                                                                                  Содержание учебного материала

1.Понятие и сущность трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка, содержание, порядок утверждения. Уставы и Положения о дисциплине. 

Меры поощрения за успехи в труде и трудовые заслуги.

Дисциплинарный проступок. Дисциплинарные взыскания, их виды, порядок применения, обжалования и снятия.



Самостоятельная работа студента. 

Решить задачи:

  Задача 1
Во время ночной смены в унитарном предприятии возник пожар, который предотвратил один из рабочих. Профком поставил перед руководителем вопрос об объявлении ему благодарности и выплате премии. Однако руководитель отказался поощрить рабочего, т.к. 6 месяцев назад на него было наложено дисциплинарное взыскание за нарушение трудовой дисциплины.

Правомочен ли отказ руководителя поощрить работника?ттКакие меры поощрения вправе применять работодатель, в каком порядке?

Каков порядок оформления мер поощрения?

Задача 2

За виновное неисполнение своих обязанностей директор ремонтной мастерской своим приказом объявил столяру Букину выговор и оштрафовал его на пять минимальных размеров оплаты труда. Законны ли действия директора мастерской? Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены ТК РФ, иными федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине?

Задача 3

В кадровом агентстве за различные нарушения трудовой дисциплины были введены денежные штрафы. Так, за опоздание на работу был установлен штраф в размере 200 руб., за прогул – 500 руб. и т. д. Кроме того, Положением о премировании работников агентства было предусмотрено, что нарушителям трудовой дисциплины не выплачивается ежеквартальная премия за квартал, в котором был совершен соответствующий проступок. Законно ли введение штрафов за нарушение трудовой дисциплины и невыплата нарушителям ежеквартальной премии?

Задача 4

Водителю ОАО «Шик» Меркулову за прогул был объявлен выговор в приказе. Этим же приказом ему перенесли отпуск с лета на осень, лишили премии за квартал, вознаграждения по итогам работы за год, а также уменьшили размер дивидендов по акциям ОАО. Считая приказ незаконным, Меркулов обратился в КТС.  Решите дело.

Практическое задание

Подготовьте:

    пакет документов для привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

Тесты

1.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются:

А) работодателем с учетом мнения представительного органа работников;  Б) работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;  В) единолично работодателем.

2. Уставы и положения о дисциплине для отдельных категорий работников утверждаются:

А) Президентом РФ;  Б) федеральными законами;  В)  уполномоченными федеральными органами исполнительной власти в соответствии с федеральными законами.

3. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, работодатель:

А) обязан поощрить по просьбе представительного органа работников;

Б) имеет право поощрить с учетом мнения представительного органа работников организации;

В)  имеет право поощрить по собственному усмотрению.

4.  ТК РФ определены следующие виды поощрений работников:

 А)    объявление благодарности, выдача премии, награждение ценным подарком, почетной грамотой, представление к званию лучшего по профессии;

Б)      объявление благодарности, снятие ранее наложенного взыскания, выдача премии, награждение ценным подарком, почетной грамотой;                                                     В) объявление благодарности, выдача премии, награждение почетной грамотой, знаком отличия, представление к званию лучшего по профессии.

5.Под дисциплинарным проступком в трудовом праве понимается:

А) неисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

Б) неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

В) неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него служебных обязанностей.

6) За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие взыскания:

А)   лишение премии, выговор, увольнение;   Б) замечание, выговор, строгий выговор, штраф, увольнение;  В)  замечание, выговор, увольнение.

7. Дисциплинарное взыскание применяется, по общему правилу, не позднее:

А) двух недель со дня обнаружения проступка;    Б)одного месяца со дня обнаружения проступка;  В) двух месяцев со дня обнаружения проступка.

8. Работник считается не имеющим дисциплинарного взыскания, если со дня его применения он не будет подвергнут новому взысканию в течение:

А) шести месяцев;  Б)   девяти месяцев;    В) одного года.

       Контрольные вопросы

 Каково понятие и содержание трудовой дисциплины по трудовому праву?

 Какие Вы знаете методы обеспечения трудовой дисциплины?                                                                                                                                                                         Какими нормативными актами регулируется трудовая дисциплина?

Дайте общую характеристику основным правам и обязанностям работников и работодателя.                                                                                                                     Какие меры поощрения предусмотрены действующим трудовым законодательством?

Что следует понимать под дисциплинарным проступком?

Что Вы понимаете под дисциплинарной ответственностью и каковы ее основные черты?

Назовите виды дисциплинарной ответственности и отличительные признаки специальной дисциплинарной ответственности.

Перечислите меры дисциплинарного взыскания.

Расскажите о порядке наложения дисциплинарных взысканий и правовых гарантиях от их необоснованного применения.

 Каков порядок снятия дисциплинарного взыскания?

 Какие категории работников могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности по требованию представительного органа работников?

Тема 2.8. Охрана труда.

Содержание учебного материала

1.Понятие охраны труда. Обязанность работодателя и работников в области охраны труда. Медицинские осмотры некоторых категорий работников.

Организация охраны труда. Государственное управление охраной труда. Служба охраны труда в организации. Комитеты (комиссии) по охране труда.

Обеспечение прав работников на охрану труда. Мероприятия и средства, предназначенные обеспечить здоровые и безопасные условия работы (выдача средств индивидуальной зашиты; вы¬дача молока и лечебно-профилактического питания; специальные перерывы и т.д.)

Несчастные случаи на производстве. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет.

Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Порядок возмещения вреда здоровью работника и членам его семьи.
Задание: решить задачи:
Задача 1

В соответствии с медицинским заключением рабочий завода Котов был переведен на более легкую нижеоплачиваемую работу сроком на три месяца. Средний заработок по прежнему месту работы Котову выплатили лишь за первые две недели. Котов возбудил спор, заявив, что перевод состоялся без его согласия. Он же не возражал только потому, что был уверен в сохранении прежнего заработка. Руководитель организации разъяснил Котову, что он не обязан запрашивать его согласия на перевод, поскольку перевод был произведен в интересах укрепления здоровья Котова и по указанию органов охраны труда. Что же касается заработка, то при переводах по медицинским показаниям он не сохраняется.  Правомерны ли требования Котова?  Где и как должен быть решен спор Котова с работодателем?

В каком порядке осуществляются переводы на другую работу по состоянию здоровья?

Задача 2

При проведении комплексной проверки соблюдения законодательства об охране труда, проводимой прокуратурой и государственной инспекцией труда в управлении механизации, было выявлено значительное количество несчастных случаев, связанных с производством. Выяснилось, что основными причинами сложившейся ситуации явились: отсутствие системы обучения безопасным приемам работы отдельных категорий работников, отсутствие на некоторых станках специальных ограждений режущих инструментов и отсутствие инструктажа как при приеме на работу, так и в процессе трудовой деятельности. Названные недостатки администрация объясняла тем, что на работу принимались только высококвалифицированные работники с большим трудовым стажем работы по специальности, в связи с чем не было необходимости в их обучении безопасным приемам работы и в проведении различных видов инструктажей.

Какие меры могут принять работники прокуратуры и государственной инспекции труда по выявленным фактам? Установлены ли обязанности работодателя по обучению работников безопасным приемам работы и проведению инструктажа? В каких нормах трудового права они закреплены? Какие виды инструктажа вам известны, и в каких случаях они проводятся?

Задача 3

Рабочий Ломов, направленный по устному распоряжению начальника цеха на строительство погреба для главного инженера предприятия, упал в яму, сломал позвоночник и через 5 дней умер. Администрация, проведя расследование несчастного случая, пришла к выводу, что он не связан с производством. Жена погибшего возражала против такого заключения. Каков порядок расследования несчастных случаев? Как следует разрешить жалобу супруги погибшего?

Задача 4

Токарю Рубцову объявлен выговор за работу на станке без защитных очков, а крановщику Крюкову – за отказ от сдачи экзамена по технике безопасности. Указанные меры воздействия на рабочих не повлияли. Через 3 дня Рубцов опять был замечен работающим без очков, а Крюков так и не стал сдавать экзамен. Администрация уволила их по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Правомерно ли это?

Задача 5

Государственный инспектор по охране труда, обнаружив на предприятии грубые нарушения правил охраны труда, в результате которых имели место несчастные случаи, принял следующие решения:

  опломбировать ряд механизмов, находящихся в неисправном состоянии;

запретить работу на участке горячего литья, где загазованность воздуха в 1,5 раза выше допустимых пределов;

 остановить работу сборочного цеха, где оборудование не имеет защитных приспособлений и оградительных сеток;

потребовать от руководителя увольнения инженера по технике безопасности как несоответствующего занимаемой должности;

наложить штраф на начальника сборочного цеха.

Правомерны ли действия государственного инспектора по охране труда?

                                             ТЕСТЫ
1. Администрация обязана выдать пострадавшему заверенную копию акта о несчастном случае после окончания расследования по нему:  

1. не позднее трех дней;

2. в течение десяти дней;

3. в течение недели;

4. на следующий день.   

2. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и правил охраны труда осуществляет:  

1. руководитель организации;

2. охрана;

3. отдел кадров; 

4. профсоюз.

3. Надзор за безопасностью при производстве и использовании атомной энергии, ядерных материалов, радиоактивных веществ и изделий на их основе осуществляет(ют):                                                                                                                                                                                                                   1.Ростехнадзор;   2.Госатомнадзор России;    3.директор предприятия;   4.Минздрав РФ. 
 4. Охрана труда находится под контролем  

1. работников;

2. государства;

3. органов муниципального управления;

4. органов опеки и попечительства.  

5. Проведение инструктажа работников по технике безопасности и правилам по охране труда возлагается на:  

1. администрацию предприятия, организации (работодателя);

2. охрану предприятия;

3. начальника отдела безопасности;

4. начальника отдела кадров. 

6. Из перечисленного: 1) не достигшие 21 года; 2) работники водопроводных сооружений; 3) работники пищевой промышленности; 4) все вновь поступающие на работу – обязательному медицинскому осмотру при приеме на работу подвергаются работники:

1. 1 и 2;

2. 1и 3;

3. 1, 2, 3;

4. 4.   

7. Право на охрану труда – это право на:

1. присутствие охранника в помещении, где трудятся работники;  

2. условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены труда;

3. закрепление за предприятием сотрудника МВД.

1. трудовое право;  

2. охрана труда;

3. источники трудового права.  

12. Применение труда лиц моложе восемнадцати лет на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на подземных работах:  

1. возможно в случае чрезвычайных ситуаций;

2. разрешается с согласия родителей указанных лиц;

3. разрешается при условии заключения с ними трудового договора;

4. запрещается.  

Контрольные вопросы

 Дайте общую характеристику понятия охрана труда.

 Каковы основные права и обязанности работника в области охраны труда?

 Каковы основные права и обязанности работодателя в области охраны труда?                                                                                                                                                         В чем заключаются гарантии прав работников на охрану труда?

Что такое несчастный случай на производстве и профессиональное заболевание?

Опишите порядок расследования и оформления несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

Тема 2.9.Материальная ответственность сторон трудового договора.

Содержание учебного материала

Понятие материальной ответственности, условия. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику в результате незаконного лишения его возможности трудиться; за ущерб, причиненный имуществу работника; за задержку выплаты заработной платы. Возмещение морального вреда, причиненного работнику.

Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. Ограниченная и полная материальная ответственность. Случаи полной материальной ответственности. Письменные договоры о полной материальной ответственности. Коллективная (бригадная) материальная ответственность.

Определение размера причиненного ущерба. Порядок взыскания ущерба. Снижение размера ущерба.

Самостоятельная работа студента. 

Решить задачи:

Задача 1.                                                                                                                                                                                                                                                   Какой вид материальной ответственности применим к следующим работникам:                                                                                                                                       1) лаборанту, повредившему оборудование в нетрезвом состоянии;                                                                                                                                                      2) кладовщику, допустившему недостачу материальных ценностей;                                                                                                                                                    3) рабочему, за умышленную порчу спецодежды;                                                                                                                                                                         4) водителю-экспедитору, не обеспечившему сохранности груза во время перевозки;                                                                                                                            5) фрезеровщику, допустившему брак в изготовлении детали с нарушением технологии.

Задача 2
По вине экскаваторщика Г. был выведен из строя экскаватор. Г. взялся за восстановление машины сам. Работа продолжалась месяц. Определяя размер причиненного ущерба, работодатель включил в сумму убытков стоимость запасных частей( 10 000 руб.), материалов(2 000 руб.), электроэнергии(800 руб.) и произвел удержания из заработной платы Г. за следующий месяц в размере 12 800 руб. Кроме того, Г. не выплатили з/п за время восстановительных работ. Г. обратился в КТС. Он просил возвратить сумму, удержанную сверх 20 % от причитавшегося за месяц заработка, а так же оплатить восстановительные работы. Вопрос: Подлежит ли удовлетворению требование работника, и в каком размере?
Задача 3

По вине электромонтера Куликова в диетической столовой № 3 возник пожар. Огнем были уничтожены продукты на сумму 18270 руб., повреждено оборудование.

Куликову был предъявлен иск о взыскании:                                                                                                                                                                                    стоимости уничтоженных продуктов на сумму 18270 руб.;

стоимости оборудования, которое полностью вышло из строя, на сумму 20700 руб.;

  стоимости ремонта поврежденного оборудования на сумму 3950 руб.;

суммы неполученных столовой доходов в связи с необходимостью ремонта в течение двух дней – 30000 руб.

Заработная плата Куликова – 9000 руб. в месяц.   Какие требования подлежат удовлетворению и в каком объеме?

Тесты

1. Материальная ответственность сторон трудового договора может конкретизироваться:

А) локальными нормативными актами;

Б)трудовым договором или заключенными в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к трудовому договору;

 В)дополнениями к трудовому договору или прилагаемыми к трудовому договору соглашениями гражданско-правового характера.

2.  Заявление о возмещении ущерба, причиненного имуществу работника, работодатель обязан рассмотреть и принять соответствующее решение:

А)  в трехдневный срок со дня его поступления;

 Б) в десятидневный срок со дня его поступления;

 В) в двадцатидневный срок со дня его поступления.

3.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, определяемом:

А) коллективным договором или трудовым договором, но не ниже 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки;

Б)  коллективным договором, соглашением, но не ниже 1/365 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день просрочки;

В) трудовым договором, но не ниже 1/183 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки. 

 4. Факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом:

А)  пропорционально подлежащему возмещению имущественному ущербу;

 Б)  в зависимости от срока непрерывной работы работника у данного работодателя

В) независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

5.Работодатель обязан возместить работодателю причиненный ему:

А) ущерб, связанный с затратами либо излишними выплатами на приобретение или восстановление уничтоженного (поврежденного) имущества;

Б) прямой действительный ущерб;

В)  прямой действительный ущерб и упущенную выгоду.

6.Ограниченную материальную ответственность работник несет, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами, в пределах:

А) среднего месячного заработка;

Б) минимального размера оплаты труда;

В)годового заработка.

Контрольные вопросы

Назовите отличительные черты материальной ответственности как самостоятельного вида юридической ответственности.                                                                       Охарактеризуйте основания привлечения работодателя к материальной ответственности.

Определите основания и условия материальной ответственности работника.

Какие обстоятельства исключают материальную ответственность работника?

Назовите виды материальной ответственности работника. Какой из них является основным?

 Раскройте случаи полной материальной ответственности работника.

 Проанализируйте правила определения размера ущерба, подлежащего взысканию, и порядок его возмещения работником.

Тема 2.10. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры.

Содержание учебного материала

.Государственный надзор и контроль  соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. Органы государственного надзора и контроля. Федеральная инспекция труда. Принципы деятельности, полномочия органов федеральной инспекции труда. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Понятие трудовых споров. Виды трудовых споров.

Индивидуальные трудовые споры. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Образование и компетенция КТС. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам. Исполнение решения КТС.

Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд.

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. Компетенция суда по трудовым спорам. Порядок обращения в суд. Вынесение решений по трудовым спорам об увольнении и о переводе на другую работу. Удовлетворение денежных требований работника. Исполнение решений о восстановлении на работе.

Коллективные трудовые споры. Выдвижение требований работников и их представителей.

Примирительные процедуры. Примирительная комиссия. Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника. Трудовой арбитраж. Гарантии в связи с решением коллективного трудового спора. Участие Службы по урегулированию коллективных трудовых споров в разрешении коллективных трудовых споров. 

Забастовка: понятие, порядок организации и проведения Основания и последствия признания забастовки незаконной. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки. Запрещение локаута. Ответственность за уклонение от участия в примирительных процедурах и невыполнение соглашения, достигнутого в результате примирительной процедуры.


Задание: ответить на вопросы теста, решить задачи.
                                                  Тесты                                                                                                                                                              

1. По общему правилу, индивидуальные трудовые споры рассматриваются:

1.  только в комиссиях по трудовым спорам и в инспекциях по труду;

2.  только в судах и в прокуратуре;

3.  в профсоюзных комитетах, на совете трудового коллек​тива, в прокуратуре, в судах и в инспекциях по труду;

4.  в комиссиях по трудовым спорам, в судах и в инспекциях по труду;

5.  в судах и в комиссиях по трудовым спорам.

2. Срок обращения работника в комис​сию по трудовым спорам составляет:

1.  1 месяц со дня возникновения спора;

2.  1 месяц со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего нарушенного права;

3.  3 месяца со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего нарушенного права;

4.  6 месяцев со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего нарушенного права;

5.  1 год со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего нарушенного права.

3. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть ин​дивидуальный трудовой спор в течение:

1.  10 календарных дней со дня подачи работником заяв​ления;

2.  1 недели со дня подачи работником заявления;

3.  3 календарных дней со дня подачи работником заявления;

4.  2 недель со дня подачи работником заявления;

5.  3 месяцев со дня подачи работником заявления.

4. Обращаться в суд для рассмотрения индивидуального трудового спора работник может:

1.  только в том случае, если им пропущен срок на обращение в комиссию по индивидуальным трудовым спорам;

2.  только в том случае, если решение комиссии по индивидуальным трудовым спорам не удовлетворяет требованиям работника;

3.  только по рекомендации прокурора;

4.  только по рекомендации федерального инспектора по труду;

5.  минуя комиссию по трудовым спорам.

5. Споры об отказе в приеме на работу рассматриваются:

1.  только в суде;

2.  любым из компетентных органов;

3.  в прокуратуре или в суде;

4.  исключительно в комиссиях по трудовым спорам;

5.  на общем собрании членов трудового коллектива.

6. Решение о восстановлении на работе незаконно уволенно​го работника, о восстановлении на прежней работе работника, незаконно переведенного на другую работу, принятое органом по рассмотрению трудовых споров, подлежит исполнению:

1.  немедленно;

2.  в недельный срок по истечении 10 дней, предусмотрен​ных на обжалование;

3.  в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмот​ренных на обжалование;

4.  в трехдневный срок по истечении 30 дней, предусмот​ренных на обжалование;

5.  в недельный срок по истечении 30 дней, предусмотрен​ных на обжалование.

7. По спорам о возмещении работником вреда, причинен​ного организации работодатель может обратиться с иском в суд в срок не более:

1.  1 месяца со дня обнаружения причиненного вреда;

2.  3 месяцев со дня обнаружения причиненного вреда;

3.  6 месяцев со дня обнаружения причиненного вреда;

4.  1 года со дня обнаружения причиненного вреда;

5.  3 лет со дня обнаружения причиненного вреда.

8. При возникновении коллективного трудового спора и на​правлении работодателю требований работников работода​тель должен сообщить о принятом решении представитель​ному органу работников организации в письменной форме:

1.  в течение 2 рабочих дней со дня получения требований работников;

2.  в течение 3 рабочих дней со дня получения требований работников;

3.  в течение 5 рабочих дней со дня получения требований работников;

4.  в течение 7 рабочих дней со дня получения требований работников;

5.  сообщает по мере необходимости по своему усмотрению.

9. По общему правилу, рассмотрение коллективного трудо​вого спора примирительной комиссией осуществляется:

1.  в срок до 5 рабочих дней с момента издания приказа о ее создании;

2.  в срок до 5 рабочих дней с момента начала коллективного трудового спора;

3.  в срок до 3 рабочих дней с момента издания приказа о ее создании;

4.  в срок до 7 рабочих дней с момента начала коллективного трудового спора;

5.  в срок до 7 рабочих дней с момента издания приказа о ее создании.

10. По общему правилу, решение об объявлении забастовки принимается:

1.  на собрании профсоюзного комитета;

2.  на общем собрании (конференции) работников простым большинством голосов, если на собрании (конференции) при​сутствует более половины работников;

3.  на общем собрании (конференции) работников квалифи​цированным (3/4) большинством голосов, если на собрании (конференции) присутствует более половины работников;

4.  на общем собрании (конференции) работников простым большинством голосов, если на собрании (конференции) при​сутствует не менее 2/3 работников;

5.  на общем собрании (конференции) работников квалифи​цированным (2/3) большинством голосов, если на собрании (конференции) присутствует не менее 3/4 работников.

11. По общему правилу, длительность предупредительной за​бастовки составляет:

1.  1 день;

2.  1 час;

3.  1 рабочую смену;

4.  обеденный перерыв;

5.  определяется по решению работников.

12. Локаут — это:

1.  рассмотрение коллективных трудовых споров в суде;

2.  процедура согласования минимума необходимых работ (услуг) организации на период проведения забастовки;

3.  название документа, разрабатываемого на общем собра​нии (конференции) работников с требованиями о проведении забастовки;

4.  ответ работодателя на требования работников о проведе​нии забастовки;

5.  увольнение работников по инициативе работодателя в связи с их участием в коллективном трудовом споре или забас​товке.

 Решить задачу:


Администрация завода обратилась в областной суд с заявлением к выборному профсоюзному органу завода о признании незаконной забастовки, проведенной работниками 20.09.2008 г. Администрация ссылалась на то, что не соблюден установленный порядок объявления забастовки. В частности, решение об объявлении забастовки принято на собрании работников, на котором присутствовало только 50% от общей численности работников завода.


Областной суд своим определением отказал в принятии заявления администрации завода в связи с тем, что вопросы о признании забастовки незаконной суду неподведомственны.


Правильно ли поступил суд? В каком порядке рассматривается вопрос о признании забастовки незаконной? Могут ли работники, приступившие к проведению забастовки, подвергнуты дисциплинарному взысканию?
Контрольные вопросы                                                                                                                                                                                                                      Дайте общую характеристику трудовых споров и назовите критерии, по которым они подразделяются на виды.                                                                   Что такое индивидуальный трудовой спор; кто является сторонами, а что — предметом его?                                                                                                Какие органы рассматривают индивидуальные трудовые споры?                                                                                                                                                           В каком порядке создается КТС, какие категории споров и в каком порядке она рассматривает?                                                                                                      Какие индивидуальные трудовые споры подведомственны непосредственно суду, и в каком порядке?                                                                                                Что является предметом коллективного трудового спора?                                                                                                                                                                              В каком порядке, и какие примирительные органы создаются для урегулирования коллективных трудовых конфликтов?                                                                   Что такое забастовка, каковы процедуры ее проведения?                                                                                                                                                                               Что такое локаут и почему законодательство запрещает его?                                                                                                                                                                                         Каковы правовые последствия признания забастовки незаконной?
Вопросы для экзамена 

1.Понятие, предмет, методы и система трудового права.
2.Принципы трудового права.
3.Трудовые правоотношения: понятие, содержание, виды
4.Субъекты трудового права и их характеристика.
5.Основные права и обязанности работников и работодателя.
6.Источники трудового права.
7.Действие законов и иных нормативно – правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.Понятия и стороны трудового договора; признаки трудового договора, отличающие его от договора гражданско-правового характера.
9.Социальное партнерство: понятие, принципы, формы, система.
10.Коллективные договоры и соглашения: понятие, виды, содержание, порядок заключения.
11.Гарантии при приеме на работу.
12.Содержание трудового договора.
13.Виды трудового договора.
14.Случаи заключения срочного трудового договора.
15.Порядок заключения трудового договора.
16.Испытание при приеме на работу.
17.Изменение трудового договора.
18.Переводы на другую работу, виды переводов.
19.Общие основания прекращения трудового договора.
20.Расторжение трудового договора по инициативе работника.
21.Расторжение трудового договора по инициативе администрации предприятия.
22.Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
23.Порядок расторжения трудового договора.
24.Высвобождение работников в связи с ликвидацией предприятия, льготы и грантии, предоставляемые таким работникам.
25.Высвобождение работников в связи с сокращением штатов или численности работников, льготы и гарантии, предоставляемые таким работникам.
26.Защита персональных данных работников.
27.Трудовая книжка и ее значение, порядок заполнения.
28.Понятие и виды рабочего времени.
29.Сверхурочная работа.
30.Режим и учет рабочего времени.
31.Понятие и виды времени отдыха.
32.Перерывы в работе.
33.Выходные и праздничные дни..
34.Понятие ежегодного отпуска, порядок его предоставления.

35.Понятие заработной платы. Установление, порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Исчисление средней заработной платы.

36.Ограничение удержаний из заработной платы (ст.137, 138 ТК РФ)

37.Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.

38.Понятие гарантий и компенсаций, случаи предоставления.

39.Гарантии при направлении работника в служебные командировки и переезде на работу в другую местность.
40.Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
41.Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договор.
42.Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.
43.Меры поощрения за успехи в труде и порядок их применения.
44.Порядок применения дисциплинарных взысканий.
45.Материальная ответственность работника: понятие, виды, условия наступления.
46.Определение размера ущерба и порядок его возмещения.
47.Материальная ответственность работодателя перед работником.
48.Профессиональная подготовка и повышение квалификации работников.
49.Российское законодательство об охране труда. Понятие и содержание охраны труда.
50.Организация охраны труда на предприятии
51.Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.
52.Порядок расследования несчастных случаев на предприятии.
53.Особенности регулирования труда женщин.
54.Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.
55.Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.
56.Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев.
57.Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах.
58.Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц.
59.Особенности регулирования труда надомников
60.Способы защиты трудовых прав работников
61.Общий порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров (КТС).
62.Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде.
63.Коллективные споры: понятие и порядок их разрешения.
66.Понятие занятости. Государственная политика в области занятости населения.
67.Социальные гарантии при потере работы. Назначение и выплата пособия по безработице
68.Понятие и виды пособий по государственному социальному страхованию. 
Перечень рекомендуемых учебных изданий,  дополнительной литературы

Нормативные правовые акты:

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ ТК РФ
2. ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10 - ФЗ   

3. ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004г. № 73-ФЗ 

4.  ФЗ РФ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно​шений» от 01.05.99г. № 92-ФЗ 

5. ФЗ «Об объединениях работодателей» от 27.11.2002г. № 156-ФЗ. 

6. ФЗ от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 
7. ФЗ от 2 октября 2007 г. N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве" 

8. Закон РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и    проживаю​щих   в    районах    Крайнего    Севера   и   приравненным  к   ним местностях» от 19.02.1993г. № 4520-1 

9. Закон «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991г. № 1032-1  

10. Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки" (вместе с "Положением об особенностях направления работников в служебные командировки")

11. Постановление Правительства РФ от 26.12.2005 N 812 "О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета"

12. Постановление Правительства РФ от 17.12.2002 N 901 "О порядке разработки и утверждения перечня минимума необходимых работ (услуг) в отрасли (подотрасли) экономики, обеспечиваемых в период проведения забастовок в организациях, филиалах и представительствах"

13.  Постановление Правительства РФ от 2 апреля 2003 г. N 187"О размерах возмещения организациями, финансируемыми за счет средств федерального бюджета, расходов работникам в связи с их переездом на работу в другую местность" 

14. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» 

15. Постановление Правительства РФ от 22 июля 2008 г. N 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» 

16. Постановление Правительства РФ от 23 мая 2000 г. N 399 "О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда" 

17. Постановление Правительства РФ от 9 сентября 1999 г. N 1035 «О государственном надзоре и контроле за соблюдением законодательства Российской Федерации о труде и охране труда» 

18. Постановление Правительства РФ от 22.04.97г. № 458 «Об утверждении порядка регистрации безработных граждан»  

19. Постановление Правительства РФ от 14.07.97г. № 875 «Об утверждении      положения об орга​низации общественных работ»  

20. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запреща​ется применение труда лиц моложе восемнадцати лет»

21. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003г. № 225 «О трудовых книжках»  

22. Постановление Совета Министров Правительства РФ «О новых нормах предельно допусти​мых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную» от 06.02.93г. № 105 

23. Постановление Минтруда РФ от 31 декабря 2002 г. N 85"Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности". 

24. Постановление Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. N 73"Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях" 

25. Постановление Минтруда РФ от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек» 

26. Постановление от 13.01.2000г. Минтруда РФ № 3, Минобразования РФ № 1 «Об утверждении положения об организации профессиональной подготовки, повышения  квалификации и пе​реподготовки высвобождаемых работников и незанятого населения»  

27. Письмо Фонда социального страхования РФ о рекомендациях по разграничению трудового договора и смежных гражданско-правовых договоров от 20.05.97г. № 051/160-97. 

28. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2"О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации"

29. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16 ноября 2006 г. N 52"О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю" 

Перечень рекомендуемых учебных изданий

Основные источники: 

1. Казанцев, В.И.Трудовое право: Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений./ . Казанцев В.И., Васин В.Н.- М. «Академия», 2008 - 432 с. 

2. Панина, А.Б. Трудовое право: Учебное пособие/ А.Б. Панина- 3-е изд., испр. и доп.– М.:ИНФРА-М: ФОРУМ, 2008 - 304с.
Дополнительные источники:
2. Головина, С.Ю. Трудовое право: Учебник./ Головина С.Ю., Молодцова М.В.  М.: НОРМА, 2008 - 704 с.

4. Маврин С.П.Трудовое право России: Учебник./ Маврина С.П., Хохлова Е.Б., 2-е изд., перераб. и доп. М.: Норма, 2009 - 656с.

5. Нуртдинов, А.Ф.Трудовое право России: Учебник./ Нуртдинов А.Ф., Орловский Ю.П., 2-е изд. М.: Инфра-М_Контракт, 2008 - 608с.Информационные справочно-правовые системы:
«КонсультантПлюс», «Гарант» или другие.

«Утверждаю» 


Зам. директора по УР»       __________ Смородина Г.Н.	                                                                                     








